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CURSO 2025-2026

1.- Introduccion:

La elaboracién del Plan de Accidén Tutorial (PAT) recogera las directrices generales establecidas por la
Comisidon de Coordinacion Pedagogica (CCP) en el que se determinaran los criterios de la organizaciony las
lineas prioritarias de funcionamiento de la tutoria en el centro.

Entendemos la accién tutorial como el conjunto de intervenciones que se desarrollan con el alumnado,
con las familias y con el equipo educativo de cada grupo para favorecer la convivencia del mismo, realizar
un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje y facilitando la toma decisiones respecto al futuro
académicoy profesional del alumnado.

El Departamento de Orientacion (DO) coordinara la elaboracién y desarrollo del PAT del centro como
marco en el que se especifican los criterios y procedimientos para la organizaciéon y funcionamiento de las
tutorias.

Asesorara a cada tutor/a para que, siguiendo las lineas generales marcadas, elabore y desarrolle las
programaciones de actividades de accidn tutorial adecuadas a las necesidades de su grupo de alumnos/as.

Contribuira al desarrollo de las programaciones de las tutorias, bajo la coordinacion de la Jefatura de
Estudios, asesorando a los/as tutores/as en sus funciones, facilitdndoles los recursos necesarios e
interviniendo directamente en los casos que se determine y promoviendo la colaboracién de los tutores/as
y docentes implicados.

La accidn tutorialy la orientacion del alumnado forman parte de la funcién docente. Por ello, los alumnos
del C.P.M. Angel Barja estaran a cargo de un profesor tutor que sera el profesor de la especialidad
instrumental. Este docente tendra un tiempo semanal asignado para desarrollar esta tarea. A principio de
cada curso académico se expondra publicamente el horario de tutoria de cada profesor en el tablén de
anuncios del centro y en la web ( https://www.conservatorioangelbarja.es/ ).

El profesorado no tutor también tendra un tiempo semanal asignado para complementar la labor del
profesor tutor.

Para que el profesorado pueda desarrollar plenamente la accion tutorialy la orientacidon del alumnado, y
con el fin de organizar y secuenciar las reuniones, es preciso que las entrevistas se soliciten con antelacidn
suficiente, a través de Teams o del mail corporativo de educacyl del profesorado, a disposicion en laweb
del centro.

El profesor tutor gestionara las entrevistas con otros profesores no tutores, estando presente en dichas
reuniones si lo considera oportuno.

La convocatoria y supervision de estas reuniones es competencia de Jefatura de Estudios, quien, en
coordinacién con la orientadora, organiza el contenido de las mismas.

El contenido de las reuniones hara referencia a:
v Actividades en la hora lectiva de la tutoria.

v Orientacién académicay profesional.

v Medidas de atencion a la diversidad.

v Seguimiento de programas especificos.

v Valoracién de la evolucién de los grupos.

v Aspectos relacionados con la convivenciay el desarrollo curricular.
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v Absentismo
v Tratamiento de la atencién individualizada al alumnado y sus familias.

Por lo que respecta a las sesiones de tutorias con los alumnos, la Orientadora hard sugerencias y
proporcionara materiales; pero sera cada tutor/a (siguiendo las lineas generales del PAT) el que programara
las actividades que él considere mas acordes con su grupo de alumnos y el que lleve a cabo directamente
en las sesiones de tutoria con su alumnado.

La orientadora subira material de tutoria al grupo de tutores de Outlook siempre que sea requerido.

A principio de curso se debatird y expondra con los profesores-tutores el PAT del centro, los objetivos de
la tutoria y las lineas generales de actuacion. Un aspecto fundamental, sera que cada tutor/a comprenda y
asuma el sentido de la tutoria y, en consecuencia, se lo transmita al alumnado, llendndola de contenido, vida
y funcionalidad. Se pretende que el tutor/a tenga una relacidn fluida con su grupo de alumnos/as, pero no
exenta de contenidos y exigencia educativa. Es decir; en las sesiones de tutoria se conjugara lo ludico con lo
formativo y vivencial, se conectara con los intereses del alumnado, pero a la vez se llevaran a cabo una serie
de actividades planificadas con rigor y con un sentido educativo

El profesor tutor mantendra todas las reuniones que considere necesarias con el alumnado y sus padres,
bien a peticion de los padres o por iniciativa del tutor. La que se celebre a comienzo de cada curso sera
necesariamente la mds importante, ya que garantiza que los padres disponen de la informacién necesaria
para un adecuado desarrollo del curso.

El plan de accidn tutorial y de orientacién académica estan incluidos en la P.G.A, y esta sujeto a
modificaciones propuestas tanto por el Consejo Escolar como por el Claustro de Profesores, durante el mes
de septiembre de cada nuevo curso escolar.

2. Objetivos generales y especificos del Plan de Accion Tutorial.

2.1. Objetivos Generales del Plan de Accidn tutorial.

Atendiendo a los aspectos del desarrollo, maduracion, orientacion y aprendizaje de los alumnos y
alumnas, marcamos los siguientes objetivos:

2.1.1. Referidos a los alumnos.

e Contribuir a crear un buen ambiente en el centro, potenciando las relaciones personales, el respeto por
uno mismo y los demas, asi como la integracion y participacion de todo el alumnado en el Centro.

e Contribuir a la personalizacion de la educacién y favorecer los procesos de desarrollo personal y
madurez del alumnado.

e Coordinar la accién tutorial en los diferentes niveles, desarrollando programas ajustados a cada nivel,
con el fin de lograr una mejora en el funcionamiento de los grupos.

e Facilitar la toma de decisiones de nuestro alumnado respecto a su futuro académico y profesional, en
base a su autoconocimiento, para que se ajuste a sus intereses, actitudes y capacidades. Para ello nos
planteamos:

a. Informary asesorar sobre las materias que van configurando los distintos niveles, en especial en
aquellas que den respuesta a su proyecto personal o se ajusten mejor a sus intereses y necesidades -
optativas, opcionales, estudios complementarios.

b. Ofrecer informacién sobre las distintas opciones formativas al término de la escolarizacién
obligatoria, ya sea titulando o sin lograr la titulacion, asi como al finalizar los estudios postobligatorios.

c. Establecer los mecanismos para que el alumnado acceda al conocimiento del mundo del trabajo,
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las ocupaciones y los procesos que favorecen la transicion a la vida activa, la insercion laboraly la
formacién a lo largo de la vida.

2.1.2. Referidos a los profesores:

* Asesorar al profesoradoy participaren la adopcion de medidas de atencién a la diversidad que permitan
ajustar la respuesta educativa a las necesidades del alumnado que las precise, asi como asesorar, informar
e implicar, junto con el profesorado que ejerce la tutoria, a las familias y al propio alumnado.

e Conseguir la colaboracion entre todos los tutores/as del mismo nivel.
e Garantizar la coordinacion del profesorado que imparte clase en un mismo grupo de alumnos/as.

e Obtener informacion individual del alumnado, necesaria para el adecuado desarrollo de la accidon
tutorial.

¢ Realizar el seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado y prevenir el fracaso
escolar, con especialincidencia en aguel que presenta necesidades especificas de apoyo educativo.

e Conocer la problematica y situacién de cada alumno y alumna atendiendo especialmente a la falta de
motivacion, dificultades de integracion, crisis madurativas, o problematica familiar que presenta cada
alumno o alumna en las diferentes materias.

e Coordinar con el resto del profesorado la propuesta de medidas educativas especificas para alumnos
y alumnas con especiales dificultades.

e Coordinar el proceso de orientacion académica y profesional conducente a la formulacién del
preceptivo consejo orientador en los cursos que corresponda

2.1.3. Referidos al Centro como institucion:
e Lograr la optimizacién de la respuesta educativa por parte del Centro.

e Conseguir la coordinacioén entre todo el profesorado del Centro para dar una respuesta adecuada a la
diversidad de necesidades educativas de los alumnos/as.

e Favorecer la coordinacién en el proceso de evaluacion del alumnado y la toma de decisiones que
proceda acerca de la promocién de los alumnos de acuerdo con los criterios establecidos en el Proyecto
Educativo.

2.1.4. Referidos a las familias:

e Implicar a las familias en el proceso educativo de sus hijos e hijas, asesorandolas y estableciendo
cauces de participaciony colaboracién que potencien, sin dificultades, dicho proceso.

e Conseguir que las familias compartan el planteamiento educativo de la institucién escolar.

e Potenciar la cooperacion educativa entre el profesorado y los padres/madres y/o tutores legales de los
alumnosy alumnas.

e Promover la formacion de los padres y madres del alumnado para una mejor educacién de sus hijos e
hijasy la creacion de un clima familiar favorecedor de ésta.

e Fomentar la participacién dinamica de los padres y madres en las estructuras organizativas del Centro.

e Ofrecer informacion a las familias sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas y solicitar su
colaboracién para un mejor desarrollo del mismo.

2.2. Objetivos Especificos del Plan de Accidn tutorial.

e Desarrollar la identidad, solidaridad, sentido de pertenencia, la integraciéon y participacion del
alumnado en la vida del CPM Angel Barja, conectdndose con situaciones que permitan desarrollar la
autoeficacia y la valoracién de sus capacidades, lo que repercutira favorablemente en el desarrollo de una
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adecuada autoestima. Una de las variables mas significativas para la adaptacién social y el éxito en la vida es
tener una autoestima positiva, y para ello es necesario saberse y sentirse competente en diferentes aspectos.

e Desarrollar la empatia para entender los pensamientos y emociones ajenas, de ponerse en el lugar de
los demas y compartir sus sentimientos, captando los mensajes verbales y no verbales que la otra persona
nos quiere transmitir, y hacer que se sienta comprendida de manera Unica y especial.

e Ampliar el conocimiento de si mismo y desarrollar una actitud de aceptaciény valoracién de si mismo,
conectandose con sus propios sentimientos y emociones positivas.

e Desarrollar lacapacidad de consensuary cumplir normas dentro de un contexto de respeto mutuo. Dar
estrategias necesarias que permitan una adecuada tolerancia a la frustraciéon y una mayor seguridad en si
mismos.

e Desarrollar el sentido del humor y desarrollar el lenguaje emocional y empatia con las emociones de
otros.

e Favorecer el trabajo en equipo, con asignacion de roles, con la realizacion de actividades y proyectos
globalizados que favorezcan la cooperacion, responsabilidad, solidaridad, tolerancia, consolidando el
espiritu critico, la confianza en si mismo, la iniciativa personal, anticipaciony adaptabilidad a los cambios.

e Favorecery mejorar la convivencia del grupo, facilitando la integracion del alumnado en el grupo-clase,
fomentando la cohesiény participacidon del mismo en las actividades del Centro.

e Desarrollar en los alumnosyalumnas habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en las distintas
areas y materias, en colaboracion con los distintos profesores y profesoras.

e Ofrecer informaciéon al alumnado sobre su proceso de aprendizaje. Asesorar al alumnado en sus
posibilidades académicasy profesionales. Favorecer habitos y estilos de vida saludables.

e Desarrollar las habilidades de interaccién social necesarias para que el/la alumno/a llegue a establecer
y mantener relaciones interpersonales basadas en el respeto.

e Participar en las sesiones de evaluacion del grupo y la puesta en practica de las decisiones adoptadas
en las mismas.

e Desarrollar en el alumnado habitos y estrategias para fomentar el aprendizaje en las distintas areas y
materias en colaboracién con los tutores y claustro de profesores.

o Desarrollar en elalumnado habilidades y estrategias para aprender a investigar e informarse utilizando
diversas fuentes.

e Proporcionarinformacion y asesoramiento de cara a las diferentes salidas profesionales, favoreciendo
la toma de decisiones adecuadas.

e Favorecer la coordinacion del equipo educativo para adecuar al grupo los objetivos del curso,
facilitando el conocimiento del alumnado mediante la informacidén reciproca entre el tutor o tutora y el
profesor o profesora de las distintas materias.

e Favorecer la coordinacion entre tutores y tutores/as en aspectos referidos a la programacion y
evaluacion de las actividades de tutoria y tratamiento de la problematica individual o grupal.

e Colaborar en los procesos de ensefanza-aprendizaje y de estudio para favorecer una mejora en los
resultados académicos.

e Analizar los problemas académicos que surjan a lo largo del curso fundamentalmente al final del
trimestre.

e Trabajar un Programa de Orientacién Académica y Profesional basado en conocer sus capacidades,
rendimiento e intereses al igual que los condicionantes de estudios posteriores. Conocer las caracteristicas
y estructura de diferentes estudios u oposiciones que pueden realizar al finalizar sus estudios.
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3. Criterios para la seleccion de las intervenciones a realizar con los
grupos.

Las actuaciones a desarrollar con los diferentes grupos de alumnos/asy, respecto a la Accion Tutorial,
deberan guiarse por una serie de criterios que permitan discernir, en cada caso, cual de estas intervenciones
es la mas adecuada para la consecucion de los objetivos establecidos para el grupo. Esta seleccion, y los
criterios que se tengan en cuenta en la misma, se justifican desde la necesidad de diversificar las
actuaciones en funcion del colectivo al que se dirige y de responder a las necesidades concretas y diferentes
planteadas en cada caso. Estos criterios son:

e Las intervenciones tienen como prioridad la prevencién, evitando la aparicion de problemas y
dificultades por parte del alumnado y anticipandose a los mismos.

e Aunque también se intentara dar respuesta aquellas dificultades ya presentadas, buscando la
colaboracién de otros organismos, en los casos que sean necesarios (Bienestar Social, Salud Mental.
Equipos especiales y Especificos.).

e Adaptacion a las caracteristicas del alumnado, individualmente y en grupo y del Centro, teniéndose en
cuenta aquellas caracteristicas diferenciales, tanto del alumnado como del Centro, en aspectos tales como
intereses, motivaciones, capacidades, necesidades, recursos, contexto de desarrollo, etc.

¢ Las intervenciones seleccionadas pretenden ser atractivas para el alumnado para que susciten su
interés, participacion e implicacion.

e Las actuaciones serdn realistas y posibles de llevar a la practica con los medios y recursos personales,
materiales, formacién, etc.) con que cuenta el centro, priorizando aquéllas que permitan una facil
implementaciény que permitan provocar la capacidad critica delalumnado a través de procesos de reflexién
personal, individualy grupal.

e Las actuaciones han de favorecer el trabajo en equipo por parte delalumnado. Seleccién de actividades
que potencien las relaciones interpersonales y la inclusién entre el alumnado, asi como la cultura de pazy
no violencia.

e Las intervenciones que se realicen con el alumnado facilitaran el desarrollo integral del mismo.

e Garantizar la conexidn y relacion, a través de una adecuada coordinacion, entre las intervenciones que
se desarrollen desde las areasy materias y las desarrolladas desde la propia tutoria.

4. Criterios generales a los que se ajustaran las intervenciones
individualizadas.

e La finalidad que debe regir la atencidén individualizada con un alumno o alumna sera la prevencion de
dificultades y problemas, evitando la aparicién de los mismos, y laintervencion ante la aparicion de éstos.

¢ No debe mediar tiempo excesivo entre la aparicion de una dificultad o problema y la intervencion,
debiendo tener ésta un caracter inmediato.

e La atencidn individualizada se extendera a todos los alumnos/as, independientemente de que éstos
presenten dificultades o no, en aras de la promocién del desarrollo global de cada persona.

e El horario méas adecuado para la atencién individualizada de un alumno/a se determinara en funcién de
las caracteristicas del mismo/a.

e La atencion individualizada al alumnado se llevara a cabo en un clima de confianza que permita el
establecimiento de una relacién adecuada y apoye los objetivos que la misma pretende.

e Adaptacion a las caracteristicas y necesidades de cada alumno o alumna, contemplandose aquellas
caracteristicas diferenciales en aspectos tales como intereses, motivaciones, capacidades, necesidades,
recursos, contexto de desarrollo, etc.
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e Setenderd a buscar la colaboraciéony compromiso delalumno/a en latematica planteada, favoreciendo
la autonomia del mismo.

5. Procedimiento y organizacion de la comunicacion con las familias.

La labor docente que se desarrolla en los centros educativos requiere, para la consecucién de los
objetivos planteados, la implicacién, participacién y colaboracién de las familias del alumnado en los
procesos de Ensefanza-Aprendizaje emprendidos. En este sentido, la comunicacién con las familias se
convierte en un pilar fundamental para el logro de dichos objetivos y, en consecuencia, en uno de los ejes
centrales de intervencion de la Accién Tutorial. Los procedimientos para desarrollar esta comunicacion
deben definirse, en los documentos de planificacién del Centro y deben quedar explicitados cuales son
estos procedimientos y cémo se organizara la relacion con las familias. A este respecto, podran definirse
aspectos tales como:

v Reuniones grupales con padres y madres del alumnado de un mismo grupo.

v Fechas: Habra una reunién, obligatoria, alinicio de curso y se podran celebrar otras reuniones cuando
se considere necesario.

v Establecer los posibles contenidos a tratar en las reuniones.
v Entrevistas individualizadas con las familias.
v Establecer las posibles fechas. Estas entrevistas se celebraran:

e Tras la 12 y 22 sesidn de evaluacion, prioritariamente con padres y madres del alumnado que no
haya superado materias.

e Cuando searequerida por el tutor o la familia.
v Otros procedimientos de comunicacién con las familias. Teléfono, correo electrénico, Teams.
v Comunicacién de registro e incidencias en la asistencia a clase del alumno/a.
v Boletin de calificaciones de cada sesion de evaluacion.
v Nota informativa.

El profesor tutor/a informara a los padres de los alumnos por escrito a principio de curso del repertorio a
interpretar por parte del alumno durante todo el curso. En caso de que el repertorio se asigne de forma
trimestral, se le informara al principio de cada trimestre. Si alguna obra tuviera que ser modificada por algun
motivo, se le comunicara el cambio también por escrito, asi como los motivos que llevaron almismo. El resto
de los profesores de las asignaturas donde el alumno tenga que estudiar un repertorio, enviaran al profesor
tutor una copia del mismo informe que se le facilite al alumno.

6. Organizacion de la coordinacion
La organizacion de la coordinacion debe planificary concretar aspectos relacionados con:

- Convocatoria y supervision. La convocatoria y supervision de estas reuniones, seran competencia del
titular de la Jefatura de Estudios.

- Periodicidad. La periodicidad de celebracion de estas reuniones de coordinacidn sera acorde a las
necesidades del centro y grupo.

Participantes:

> La orientadora.
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> Los tutores y tutoras
> Jefatura de estudios

En las reuniones con los tutores/as se abordaran orientaciones para el desarrollo de las actividades de
tutoria planificadas, seguimiento del grupoy delalumnado, medidas de atencién a la diversidad, convivencia
escolar, problemas de absentismo y todos los aspectos que van surgiendo en el dia a dia del quehacer
educativo. A comienzo de curso se les facilitara unas orientaciones para la reunién con las familias.

Con los tutores, en el 2° trimestre se facilitard informacién sobre orientaciéon académica y profesional
fundamentalmente.

Dentro de los temas a tratar en estas reuniones o seglin necesidades, se encuentran:
e Tratamiento de la orientacion académicay profesional.

¢ Problemas de ensefianza-aprendizaje detectados.

¢ Problemas de conducta, conductas inadecuadas y/o conductas disruptivas.

¢ Problemas personales y/o familiares de alumnos/as que inciden directamente de sus aprendizajes
escolares.

¢ Actividades a realizar a nivel de centro.

¢ Desarrollo de las medidas de atencidn a la diversidad: asesoramiento sobre medidas de atenciéon a la
diversidad adecuadas en cada caso, seguimiento del alumnado que es objeto de alguna medida de atencion
a la diversidad, criterios en la evaluacion del ACNEE.

e Seguimiento de programas especificos: mejora de la convivencia, habilidades sociales, resolucion de
problemas, tolerancia la frustracion....

e Valoracion y puesta en comun de la evolucién de los grupos en aspectos relacionados con el
rendimiento académico, habitos y técnicas de estudio, relaciones con el profesorado, disciplina, relaciones
interpersonales, participacion, integracion en el centro, actitudes hacia el estudio...

* Aspectos relacionados con la convivencia y el desarrollo curricular: nivel académico, principales
dificultades detectadas, conflictos entre el alumnado, relaciones con las familias...

e Preparacion de las sesiones de evaluacion: informes previos, preparacién de la sesién de evaluacion
con el alumnado, contenido y guia para el desarrollo de la sesién de evaluacién, documentacion a
cumplimentar...

e Tratamiento de la atencidén individualizada al alumnado y sus familias: orientaciones para abordar la
relaciéon con la familiay elalumnado, andlisis de la informacién obtenida, acciones a emprender, en su caso,
comunicacion de las conclusiones necesarias, resoluciéon de conflictos, establecimiento de compromisos...

7. Responsabilidades de los distintos miembros del Equipo Docente
enrelacion a la accion tutorial.

La Accioén Tutorial como parte de la funcidon docente de cada profesor o profesora es inherente a dicha
labor y todo el profesorado ha de ser responsable del desarrollo de la misma en su propia practica. Este
hecho es compatible, y ha de ser complementario, con la existencia de un profesor o profesora que ostente
la tutoria del grupo de alumnos; el equipo docente es esencial y debera planificarse, especificando cémo,
desde cada una de las areas o materias, los distintos profesores/as apoyaran el desarrollo de las
actuaciones programadas desde la Accion Tutorial.

En especial, seran objeto de coordinaciéon aspectos como:

e Mejora de la convivencia. Fijar las actuaciones de cada profesor/a en el &mbito de las relaciones de
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convivencia del grupo.

e Técnicas y estrategias de aprendizaje. Definir la participacion de las dreas y materias para apoyar la
aplicaciony generalizacién de las técnicas y estrategias de aprendizaje tratadas en las sesiones de tutoria.

e Orientacion académica y profesional. Seleccionar los contenidos relacionados con la orientacion
académicay profesional que cada profesor o profesora abordara desde su area o materiay actividades para
ello.

e Atencién a la diversidad. Precisar la aportacion que cada area y materia realizara para responder a las
necesidades educativas planteadas desde la diversidad del alumnado del grupo.

e Autoevaluacion. Concretar las actividades que cada profesor o profesora realizara para provocar la
reflexién del alumnado en torno a la propia evolucién del alumno o alumna en un area o materia concreta 'y
la adopcion de propuestas de mejora, en su caso.

e Contenidos de caracter transversal. Determinar el tratamiento que cada dreay materia va a hacer de
los temas de caracter transversal desde los contenidos curriculares que le son propios.

7.1. Funciones de Jefatura de Estudios
a) Supervisar la elaboracion del PAT y realizar propuestas sobre el mismo.
b) Asegurar la planificacion trimestral de las sesiones de tutoria en los distintos grupos.

c) Coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones periédicas necesarias para el buen
funcionamiento de la accidn tutorial y el logro de los objetivos previstos en el plan de accién tutorial
especifico del centro.

d) Apoyara la labor de los tutores de acuerdo con el plan de accién tutorial.

7.2. Funciones de la CCP

a) Facilitar los recursos de apoyo necesarios para la realizacion de las actividades programadas por los
tutores/as.

b) Participar en el seguimiento y evaluacién del PAT y elevar al Consejo Escolar una memoria sobre su
funcionamiento al final del curso.

c) Colaborar con los tutores/as en la prevencion, deteccidn y valoracién de problemas de aprendizaje del
alumnadoy de otros problemas que pueden afectar al desarrollo del mismo.

d) Coordinar la intervencidn de los agentes externos que participen en las actividades de orientacion del
centro.

7.3. Responsabilidades de todo el profesorado en la accién tutorial
En el CPM Angel Barja, todo el profesorado contribuye a la accién tutorial:
¢ Tutelando el proceso de aprendizaje de cada alumno/a en su materia o médulo.
¢ Atendiendo a las necesidades educativas especificas de cada alumno/a en su materia o médulo

e Atendiendo a la formacion integral del alumno/a mas alla de la mera instruccion en conocimientos
sobre su disciplina.

¢ Preocupandose por las circunstancias personales de cada alumno/a.
* Apoyando al alumnado en la toma de decisiones sobre su futuro.
e Facilitando que todos los alumnos/as estén integrados en el grupo.

* Coordinandose con el tutor/ay aportandole informacidn y apoyo.
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¢ Favoreciendo la autoestima de su alumnado.
¢ Orientando a sus alumnos/as sobre la mejor manera de estudiar su mddulo.
¢ Atendiendo a las demandasy sugerencias del alumnado.

¢ Buscando la colaboracion del resto del profesorado para ayudar al alumno/a.

7.4. Funciones de los tutores/as

Cada grupo de alumnos/as tendra un tutor/a que sera nombrado por la Direccion del Centro, a propuesta
de la Jefatura de Estudios, de entre el profesorado que imparta docencia en el mismo. Los tutores/as
ejerceran la direccion y la orientacién del aprendizaje del alumnado y el apoyo en su proceso educativo en
colaboracion con las familias.

El profesorado que ejerza la tutoria desarrollara las siguientes funciones, segun Decreto 65/2005, de 15
de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros que imparten Ensefianzas
Escolares de Régimen Especial y la Orden EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la
organizaciony el funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica de Castillay Ledn, son las
siguientes:

a) Participar en la elaboracién y desarrollo del plan de accién tutorial y, en su caso, en el de orientacién

profesionaly académicay profesional.

b) Informar a los alumnos a cargo de su tutoria, a principios de curso, de los procesos administrativos que
puedan incidir en su vida académica en el centro, tales como anulaciones de matricula, convalidaciones y
reclamaciones.

c) Orientary asesorar alalumnado, en su caso, sobre sus posibilidades educativasy profesionalesy sobre
la eleccidn, en su caso, de materias optativas.

d) Interesarse por las inquietudes del alumnado y facilitar su integracién en el grupo y en el conjunto de
lavida escolar, y fomentar en ellos el desarrollo de actitudes participativas.

e) Coordinar la labor educativa de la junta de profesores de grupo.

f) Participar en las reuniones periddicas que para coordinar la actividad docente convoque la jefatura de
estudios.

g) Mantener reuniones periédicas con los alumnos, individuales y en grupo, en especial en el caso de
alumnos menores de edad.

h) Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia entre los alumnos.

i) Encauzar los problemas e inquietudes del alumnado y mediar ante el resto del profesoradoy el equipo
directivo en los problemas que se planteen, tanto académicos como de convivencia.

j) Informar a los padres, en el caso de los alumnos menores de edad, al profesorado y al alumnado del
grupo de todo aquello que les concierna con relacién a las actividades docentes y complementarias y al
rendimiento académico.

k) Comunicar a los alumnos las faltas de asistencia. En los casos de alumnos menores de edad,
comunicar a las familias las faltas de asistencia de sus hijos y facilitar la necesaria cooperacidon educativa
entre el profesorado y los padres del alumnado.

1) Consignar en un informe de evaluacién individualizado, cuando un alumno o profesor se traslade a otro
centro, antes de la finalizacion del curso escolar, aquella informacién que resulte necesaria para la
continuidad del proceso de aprendizaje.

m) Colaborar en la programacién y desarrollo de las actividades complementarias y extraescolares para
la participacion de los alumnos del grupo.

n) Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnosy organizary presidir las correspondientes sesiones
de evaluacion de su grupo. Cumplimentar la documentacién académica individual de los alumnos a su cargo.
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7.4.1.- Actividades para llevar a cabo estas funciones.
Respecto al alumnado:

1. Proporcionar informacion a principio de curso a los alumnos, sobre las normas de funcionamiento y
organizacién de la clase, asi como los deberes y los derechos de estos establecidos en el Reglamento de
Régimen Internoy el Plan de Convivencia del Centro.

2. Elaborar la programacién anual de las actividades de tutoria que se van a realizar en funcién de las
necesidades de su grupo de alumnos.

3. Organizar la acogida de los alumnos nuevos que se incorporen por primera vez al centro.
4. Explicar al principio de curso a los alumnos las funciones de tutoria y del resto del equipo docente.
5. Asesorary guiar la eleccion del delegado y subdelegado de cada curso en la Junta de delegados.

6. Organizar actividades que fomenten la convivencia y la participacion de los alumnos en la vida del
centro, asi como realizar actividades encaminadas a la integracion de todos los alumnos.

7. Transmitir al equipo de profesores todas aquellas informaciones necesarias sobre el grupo que puedan
ser Utiles para el desarrollo de la tarea docente.

8. Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos a su cargo, presidiendo las correspondientes
sesiones de evaluacion, que deberan realizarse al finalizar cada uno de los trimestres.

9. Colaborar con los profesores de los alumnos a su cargo para la mejora de la practica docente.

10. Colaborar con los profesores de musica de camara en la eleccidn del repertorio de dicha asignatura
para los alumnos comunes.

11. Coordinar la realizacién de actividades complementarias (recitales, audiciones,) de comun acuerdo
con los profesores que intervengan en dichas actividades.

12. Informar a la direccion del centro sobre las solicitudes de ampliacién y anulacion de matricula, asi
como sobre el cambio o simultaneidad de especialidades que puedan presentar.

13. Facilitar la integracién de los alumnos, especialmente de los alumnos que son nuevos en el Centro.

14. Fomentar la participacion de los alumnos en las actividades artisticas a través de la junta de
delegados de los alumnosy los representantes en el consejo escolar.

15. Informar a los alumnos, y en su caso a los padres o tutores, asi como a sus profesores, de todo aquello
que les concierna, en relacién con las actividades docentes y complementarias y con el rendimiento
académico: Para ello el profesor tutor hara publico al comienzo de curso, en la asignaciéon de horarios
individuales, los objetivos, contenidos, procedimientos, instrumentos y criterios de calificacion y evaluacién
de su asignatura, que posteriormente estaran colgadas en la pagina web., fechas de las tres evaluaciones, y
pérdida del derecho a la evaluacion continua, finalidad de las ensefianzas elementales y profesionales,
evaluacién, promocidény permanencia, y los canales de informacidn oficiales con el centro y el profesorado.

Esto implica que los profesores tutores después de la sesion de evaluacion y preevaluacion, si fuera
necesario, convocaran unareunién con los alumnos, y en su caso, con los padres o tutores para analizary, en
su caso, tomar medidas en relacion con la actitud y el rendimiento académico durante el periodo de
evaluacion.

16. Facilitar la cooperacidon educativa entre los profesores y los padres de los alumnos. Esto implica:
Coordinar, cuando asi se considere conveniente, una reunién entre los padresy los profesores no tutores.

Convocar a los padres a una entrevista de tutoria inicial informandoles de los siguientes puntos:

e Dejar claros los criterios de calificacion y evaluacidon y los objetivos a conseguir de la
programacion de cada curso.

e Transmitir la importancia del estudio en casa, tanto del instrumento como del resto de
asignaturas.

e Informar sobre el préstamo de instrumentos y cabinas de estudio.
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e Informar sobre la labor del pianista acompafiante: forma de trabajo, obras a preparar, tiempos,
organizacion, importancia de la asistencia a los ensayos, todo lo que aparece en el RRI.

e Informar sobre ampliaciones de matricula y simultaneidad: requisitos y plazos.

e Asesorar al alumnado sobre el empleo de las herramientas tic, especialmente del aula virtual a
través de Teams, y dinamizar su uso.

17. Informar de los posibles itinerarios académicos y profesionales.

18. Explicar las tareas que él mismo tiene como tutor/a.

19. Celebrar asambleas para preparar sesiones de evaluacion.

20. Actividades que fomenten la convivencia, participacion, integracion.
21. Actividades para aprender a conviviry a ser persona

22. Actividades para “Aprender a aprender y a pensar”: Técnicas de estudio, mejora de la inteligencia,
resolucién de problemas...

23. Actividades para “Aprender a elegiry tomar decisiones”: autoconocimiento, informacién profesional,
programas de orientacién vocacional.

24. Actividades para trabajar las emociones

Respecto a las familias:

El tutor tendra como objetivo fundamental respecto a las familias la colaboracion y necesaria
coordinacion en la educacion de los alumnos trasmitiendo toda la informacion sobre el rendimiento
académico del alumno y su desarrollo integral y recabando, al mismo tiempo, la informacidn necesaria de
las familias para el conocimiento del alumno.

El tutor tendra las siguientes competencias:

1. Citar a los padres al inicio de curso para informarles sobre la programacién general, los criterios de
evaluacién, las normas de funcionamiento del centro y las actividades complementarias y extraescolares.

2. Convocar lasreuniones generales que se estimen oportunas a lo largo del curso, de manera presencial
o através de Teams.

3. Recoger datos escolares relevantes sobre la familia del alumno, situacién familiar, actitudes en casa,
relacién con los hermanos, expectativas educativas, brecha digital, etc.

4. Mantener entrevistas individuales personales con los padres cuando ellos lo soliciten o el tutor
considere que son necesarias.

5. Pedir la colaboracién en relacion con el trabajo personal del alumno tanto en casa, como en clase.

6. Orientarles respecto necesidades puntuales y/o actividades que pueden realizar los alumnos fuera del
horario lectivo.

7. Potenciar y favorecer una actitud positiva de los padres hacia el Conservatorio fomentado su
participaciony colaboracion con los diversos drganos del centro.

8. Informar sobre los 6rganos de gobierno, los departamentos didacticos y los érganos directivos del
centro.

9. Comunicar las actividades complementarias y extraescolares que se desarrollen con el grupo de
alumnos.

10. Recoger y canalizar de sugerencias o posibles reclamaciones.

11. Solicitar la participacién, colaboracion y ayuda para la organizacion de determinadas actividades
lectivas, complementarias y extraescolares. Recoger las posibles valoraciones de las actividades
propuestas.
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12. Procedimiento:

La solicitud de entrevista con cualquier profesor del equipo docente debera ser tramitada a través del
profesor tutor, quién, llegado el caso, valorard en coordinacién con el Profesor no Tutor la conveniencia, o
no, de convocar dicha entrevista.

Los profesores no tutores dispondran de un horario individual especifico de atencién a padres.

Respecto al profesorado y al centro:

En relacion con el resto de los docentes que imparten clase a los alumnos de su tutoria, el profesor
tutor debe:

1. Coordinarse con el resto equipo docente (profesores que imparten el resto de las materias)
creando un canal de comunicacion bidireccional en la transmisién de la informacién relevante para la tutoria
y evaluacién de los alumnos.

2. Trasmitir a los profesores del equipo docente aquellas informaciones sobre los alumnos del grupo
que puedan ser beneficiosas para el desarrollo de todas las actividades docentes y de la formacidn integral
de los alumnos.

3. Colaborar en todas las competencias del profesor-tutor.

4.Informar al comienzo de curso de los objetivos, contenidos, criterios de evaluacion,
procedimientos, instrumentos y criterios de evaluaciény de calificacidén de su/s asignatura/s.

5. Atender, en coordinacién con el Profesor tutor, las solicitudes de reunién con los padres que se
consideren necesarias.

6. Analizar las dificultades escolares y buscar apoyos necesarios.
7. Llevar a cabo el plan de accioén tutorial.

8. Preparar, convocary moderar sesiones de evaluacion.

9. Crear cauces de colaboracidén con los profesores/as del grupo.

10. Acerca del grado de desarrollo alcanzado en relacidon con los objetivos establecidos para el curso,
en el que se hara constar la decisidon sobre la promocioén.

11. Orientar la labor del profesorado del curso siguiente de modo que se garantice la continuidad del
proceso de ensefanza aprendizaje.

12. Informe, en su caso, de traslado de Centro

13. Informe a las familias: minimo tres a lo largo del curso e incluira, al menos, las calificaciones
obtenidas en las distintas materias, la decisién acerca de su promociény las medidas adoptadas para que el
alumno alcance los objetivos.

14. Reuniones del tutor con las familias como minimo, una general al inicio del curso y siempre que
los padres lo soliciten.

15. Redactar las actas de las sesiones de evaluacion.

16. Alinicio del cuso se elaborara un plan de actuacién donde se recogeran las actividades de tutoria
a desarrollar. El jefe de estudios convocara una reunién con la Orientadora, los tutores de cada nivel para
analizar las actividades a desarrollar, aportar la documentacion que los tutores/as precisen, asi como para
analizar cualquier problema o incidencia que pueda surgir.
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8. Organizacion y funcionamiento de las tutorias.

8.1. Asignacion de tutorias

El Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
que imparten Ensefanzas Escolares de Régimen Especial establece en el articulo 11 que el director tendra
como funciéon nombrar a los jefes de los departamentos, tutores y a los responsables de cualquier funcién
cuya designaciéon no competa a otro d6rgano, de acuerdo con el procedimiento establecido en ese
Reglamento.

De acuerdo con la Orden EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la organizaciony el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica de Castilla y Ledn las tutorias seran
asignadas a profesores que impartan una especialidad instrumental. Los profesores no tutores,
exceptuando los miembros del equipo directivo, que no hayan sido designados tutores de grupos de
alumnos, seran nombrados tutores de grupos de alumnos necesitados de una atencion especial:
repetidores de curso y alumnos con asignaturas pendientes. En cada caso, el jefe de estudios determinara
las tareas especificas que habran de realizar cada uno de estos profesores y las responsabilidades que
deberan asumir.

8.2. Organizacion De Tutorias

El Decreto 65/2005, de 15 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros
que imparten Ensefianzas Escolares de Régimen Especial dispone en el articulo 13 que el jefe de estudios
tendra entre sus competencias la de coordinar y dirigir la accién de los tutores, de acuerdo con el plan de
accion tutorial y, en su caso, el plan de orientaciéon académica y profesional. Asimismo, en el articulo 22
pone de manifiesto que el claustro de profesores debera formular los criterios para la elaboracidon del plan
de accidn tutorialy, en su caso, el plan de orientacién académicay profesional. Por otra parte, el articulo 33
de este decreto expresa que es competencia de la Comisiéon de Coordinacion Pedagdgica establecer, a partir
de las directrices emanadas del claustro de profesores, las normas generales para la elaboracién y revision
de los proyectos curriculares, desarrollados en las programaciones didacticas, en los planes de accién
tutorialy, en su caso, de orientaciéon académicay profesional.

Segun la Orden EDU/1188/2005, de 21 de septiembre, por la que se regula la organizacion y el
funcionamiento de los conservatorios profesionales de musica de Castillay Ledn, el horario del profesor
tutor incluird una hora complementaria semanal para la atencién a los padres, colaboracién con el jefe de
estudios, con el departamento de actividades complementarias y extraescolares, y para todas las tareas
relacionadas con la tutoria. Esta hora complementaria dedicada a la labor tutorial se comunicara a los
padresy al alumnado al comienzo del curso académico, se realizaran bajo CITA PREVIA.

La informacidn y el seguimiento de la evaluacion de cada alumno debe ser canalizada siempre a través
del tutor. El tutor informara a los padres de todo lo relacionado con la formacién del alumnado, y debera
hacerlo en todo caso con la suficiente anticipacion a las sesiones de evaluacién. Si fuese necesario hablar
con otro profesor de cualquier otra asignatura, debera realizarse siempre por medio del tutor, que gestionara
cualquier reuniony, si fuese necesario, estara presente en dicha reunién

HORARIO GENERAL DE TUTORIAS POR PROFESOR. CURSO 2025-26: DISPONIBLE EN LA WEB DEL
CENTRO.

https://www.conservatorioangelbarja.es/

9. Actividades relacionadas con la accion tutorial.

9.1. Con los profesores.

ACTIVIDADES RECURSOS Y MATERIALES TEMPORALIZACIO
N
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Elaboracién conjunta de criterios
comunes para el proyecto curricular y
las programaciones de aula.

= Proyecto Educativo de Centro.

= Proyecto Curricular.

Inicio de curso

Reuniones de coordinacion con la =Programaciones didacticas. Puntualmente
junta de profesores y/o CCP
Colaborar en la elaboracion vy
L PL Accién Tutorial . .
revision de. an de c.C|.on utoriar, = Plan de Accion Tutorial.
aportando ideas y actividades que
complementen la accidn tutorial con = Revisién anual y puntual en las Puntualmente

los alumnos.

reuniones de coordinacién de tutores
con el jefe de estudios.

Estudio y analisis de los resultados
de los alumnos en las distintas
asignaturas.

Puesta en comun de los datos
recogidos de cada alumno en la
Evaluaciéon y consideracion de
dificultades y progresos.

= Sesiones de tutoria.
= Actas de evaluacion.
= Calificaciones

= Observaciones

Trimestralmente.

Recepcion de informacién sobre
faltas de asistencia

= Partes de faltas de asistencia.

Trimestralmente

Realizacion de propuestas de
adaptacién del material didactico, de
variaciones en la metodologia, de
actividades diferenciadas por ritmo de
aprendizaje.

Programaciones didacticas.

Siempre que se
estime oportuno

Recepcion de informacion sobre
evolucién académica, calificaciones,
actitud y conducta.

Informes emitidos por el tutor a
peticidon de otro profesor.

TEAMS

Siempre que se
estime oportuno

9.2. Con las familias

ACTIVIDADES

RECURSOS y MATERIALES

TEMPORALIZACIO
N

Recoger datos escolares sobre la
familia del alumno, situacién familiar,

= Consultar fichas, expedientes,
historial académico del alumno.

. . Principio de

actitudes en casa, expectativas . -
. . e Entrevistas con la familia, con los curso y
educativas, brecha digital...
alumnos. permanentemente
e TEAMS
Mantener entrevistas individuales
ersonales con los padres cuando ellos . ., . ,

P P e Publicacion del horario de tutoria Permanentement

los soliciten o el tutor considere que
son necesarias.

semanal.

e (Citaciones individuales a las

e alo largo del curso
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familias para las entrevistas.

Pedir la colaboracién en relacidn
con el trabajo personal del alumno
tanto en casa, como en clase.

= Reuniones colectivas de inicio de
curso.

Inicio de curso,

- Entrevistas individuales | trimestral y
periddicasy puntuales. puntualmente.
= Grabacién ocasional de videos y/o
audios deltrabajo en casa.
Orientacién respecto a apoyos = Entrevistas individuales.
externos o necesidades puntuales y/o L . L.
. P . y = Suministrar informaciéon sobre A lo largo del
actividades que pueden realizar los
. . profesorado de apoyo externo o curso.
alumnos fuera del horario lectivo. .
propuestas de actividades que puede
realizar el alumno segun necesidades.
Potenciar, y favorecer una actitud = Reunidn inicial. En la reunién

positiva de los padres hacia el centro
fomentando su  participacién vy

= Reuniones informativas.

inicial de curso.

L. A lo largo del
colaboracion. = Uso de Teams. g
curso.

Informarles sobre los drganos = Pagina web. Inicio de curso y

didacticos y organigrama del centro . L ermanentemente
yorganig = Circulares de inicio de curso. P

Recogida, valoracién y canalizacion = Entrevistas con los padres. En todo

de sugerencias o] posibles momento.

reclamaciones

9.3 - Con los alumnos

ACTIVIDADES

RECURSOS Y MATERIALES

TEMPORALIZACIO
N

Plan de acogida del alumnado.

= Presentacion de alumnos.

= Recogida de datos escolares y
personales.

Inicio de curso

Sesiones informativas

académica
criterios de

. Informacién
(objetivos, contenidos,
evaluacion, etc.).

= Informacién de actividades.

A comienzos del
curso escolar

Reuniones de presentacion

=Presentacion de profesores.
= Instalaciones.

=QOrganizacion y funcionamiento
(Documentos de centro y
Programaciones Didacticas).

Primeras
semanas de curso
escolar

Actividades de
académicay profesional

orientacion

= Charlas de ex - alumnos

= Conferencias impartidas por
personas especializadas.

Puntualmente
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Elaboracién

de
documentos de seguimiento

fichas o) = Realizadas por cada uno de los

rofesores. .
P Trimestralmente

= Aportadas por parte del resto de
profesores.

Recepcion de informacion sobre

¢ Recogida de datos aportados por el Siempre que se

otras asignaturas alumno. estime oportuno
Actividades socializacién e = Audiciones. A lo largo del
integracion de los alumnos . curso
= Clases conjuntas.
Entrevistas con alumnado = Entrevistas de los profesores no
tutores en la hora asignada para dicho
Semanalmente

fin.

Conciertos y Audiciones

= Informacién a través de la pagina
web de las actividades que se
programen.

Actualizadas a lo
largo del curso

= BUsqueda de eventos a través de
Internet.

Eleccién de representantes en la
Junta de delegadosy Consejo Escolar

= Charlas sobre laimportancia de la

representacion del alumnado.
Puntualmente

9.4. Aspectos relacionados con la tutoria inicial del curso.

Tutoria inicial.

a) Transmitir la importancia fundamental de la organizacién del estudio individual y
los ensayos en la asignatura de Musica de Camara: tiempo de dedicacion, forma de
trabajo, etc.

b) Informar a comienzo de curso sobre el proceso de solicitud y renovacion del
préstamo de instrumentos.

c)Informar a comienzo de curso sobre el proceso de solicitud de cabinas de estudio.

d)Mantener informado durante el curso al alumnado que se presente a las pruebas
de acceso a las ensefianzas profesionales o superiores con el objetivo de informarle de
todo lo referente a las mismas.

e) Asesorar sobre la necesidad de compra o renovacién de instrumento en su caso.

f) Informar sobre la labor del pianista acompafante: forma de trabajo, obras a
preparar, tiempos, organizacion, etc.

g) Orientar adecuadamente sobre las salidas académicas y profesionales a aquellos
alumnos o padres de alumnos que se encuentren cursando 5° y 6° de ensefianzas

profesionales

h)Orientar al alumnado acerca del plan de acogida digital del centro.

Tutoria a lo

largo del curso.

Eltutor se pondra en contacto con los padres cuando un alumno no vaya bien en los
estudios y éste alumno sea de menor edad. Se recomienda que en estos casos sea el
tutor quien convoque una reunién con los padres con la suficiente anticipacion a las
sesiones de evaluacion, con el fin de subsanar en lo posible cualquier circunstancia
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adversa en el proceso de aprendizaje del alumno antes de cada evaluacion.

Tutoria a final

de trimestre.

Coincidiendo con la entrega de los boletines de calificacion trimestrales, el profesor

tutor informara a padres y alumnos segun el boletin de notas que les entregara a través
del aula virtual de Teams.

En este boletin deberan constar los siguientes apartados:
1) Calificacion de las distintas asignaturas.
2) Lainformacion sobre el desarrollo del proceso de aprendizaje del alumno.

3) Las observaciones oportunas acerca del progreso general del alumno,(aplicacion de
refuerzos, adaptaciones curriculares...)
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En el caso del altimo trimestre, para aquellos alumnos con calificacion negativa, el profesor de cada
asignatura suspensa habra de elaborar un informe individualizado donde hara constar claramente:

- Objetivosy contenidos no alcanzados.
- Propuesta de actividades para la superacion de la asignatura en septiembre.

- También ha de consignar si el alumno promociona o no al siguiente curso en funcidon del numero de
asignaturas suspensas (promocionando con 1 asignatura pendiente en E.E. ycon 2 en E.P.).

Evaluacion Trimestral

- Se realizara una evaluacion trimestral al finalizar cada uno de los tres trimestres de que consta el
curso. La evaluacion deltercer trimestre coincidira con la evaluacidn final, debiendo figurar en el boletin final
de calificaciones las notas correspondientes a cada una de ellas.

- Enlashoras destinadas a la atencion de padres 'y de alumnos cada profesor transmitira toda aquella
informacion que pueda considerarse relevante para los padres y alumnos. Entre ella podemos incluir
aspectos como: objetivos, contenidos y criterios de evaluacién de la especialidad o asignatura, actividades
complementarias y extraescolares, faltas, orientaciéon académica y profesional, adaptacién al grupo o a la
clase, etc.

- El profesor tutor debera tener conocimiento de las faltas de sus alumnos en cada una de las
asignaturas en las que se encuentre matriculado. Estas deberan ser comunicadas a sus padres o tutores.
Una vez superado el numero de faltas permitido, el alumno perdera el derecho la evaluacidon continua,
ateniéndose a lo establecido en el Reglamento de Régimen Interno de este centro y en las Programaciones
Didacticas de las asignaturas o especialidades instrumentales. La Comision de Coordinacién Pedagogica
establecera el mecanismo mas apropiado (comunicacion escrita, correo electrénico, partes de faltas, etc.)
para que los profesores conozcan mensualmente las faltas de sus alumnos.

10. Puntos a tratar en las reuniones de tutoria:

En las reuniones de tutoria se trataran, al menos, los siguientes puntos de tipo general y especifico:

10.1. De caracter general, que afectan a todo el alumnado:

El profesor tutor hara entrega a cada alumno de un documento extraido de la Programacién Didactica (de
su curso e instrumento) que haga constar, resumidos, los objetivos, contenidos minimos, criterios de
evaluaciony todo aquello que pueda ser de interés para el alumno.

Ademas, el profesorado no tutor, debera informar adecuadamente sobre la Programacién Didactica de
cada asignaturay cualquier otro aspecto que se considere relevante.

El profesorado de estas asignaturas tendra las programaciones en el aula a disposicién del alumnado.

Informara sobre la duracién de las ensefianzas elementales y profesionales, las pruebas de acceso y el
tiempo de permanencia maxima en cada caso, asi como asesoramiento, plazos y proceso administrativo
correspondiente para solicitar la matriculaciéon en mas de un curso académico, la simultaneidad de
especialidades instrumentales, cambio de especialidad, renuncia de matricula y reingreso en el centro.

Informara sobre las horas de tutoriay planificacién de la accién tutorial.

Informara de las fechas de las sesiones de evaluacion y preevaluacion, entrega de boletines de notas y
plazos de reclamacion.

Informara del numero de faltas trimestrales que conlleva la pérdida del derecho a la evaluacién continda
recogidas en las programaciones de cada asignatura. En caso de que este hecho se produzca, informar de los
examenes trimestralesy de los examenes finales de junioy septiembre que sustituyen la evaluacién continua.

Es obligacién del profesor tutor comunicar inmediatamente a los padres la falta de asistencia del alumno
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a cualquier clase. Transmitir la importancia fundamental de la organizacion de la practica instrumental en
casa: tiempo de dedicacion diaria, forma de trabajo, bibliografia y materiales a utilizar.

Informara de las actividades musicales que se organicen en el centro, tanto en el caso de las audiciones
como en el resto de las actividades complementarias y extraescolares que se lleven a cabo.

Fomentara la concienciacién y participacion activa del alumnado, padres y familiares en las actividades
musicales que se lleven a cabo como complemento de la ensefianza en el aula (audiciones de aula y de
departamento, conciertos trimestrales, asistencia a otros conciertos, actividades de la Semana cultural,
etc.).

En este apartado es conveniente recordar a padres y alumnos las normas basicas de comportamiento en
la asistencia a conciertos y actuaciones (puntualidad, pautas de respeto y silencio, momentos de acceso o
salida, permanencia en la sala hasta el final de la actuacidn, etc.).

Informara del uso y distribuciéon de espacios en el conservatorio: Auditorio, biblioteca, conserjeria,
fotocopiadora, sala de espera de padres y alumnos, normas de acceso al recinto académico por parte de los
padres, etc.

Informara sobre las normas basicas de utilizacion de la biblioteca: horario de apertura, uso del carnet de
usuario, normas de utilizacién de los ordenadores, etc.

Medios de informacién y comunicacién del conservatorio: tablones de anuncios, pagina web, Facebook,
forma de acceso al servidor general, direcciones de correo electrénico, buzén de sugerencias y horario de
atencion al publico del equipo directivo.

10.2. De caracter especifico, que afectan tan sélo a alumnos de cursos o
especialidades concretas:

Todos los temas que el profesor tutor considere de relevancia para el correcto funcionamiento de las
clasesy el asesoramiento de alumnosy familias.

10.2.1. Contenidos especificos del Plan de Accion tutorial.
Programacion didactica del aula/departamento

Las programaciones didacticas constituyen el elemento principal de planificacién del trabajo del cursoy
por ello han de estar bien definidas en todos sus aspectos.

El profesor tutor sera el encargado de presentar el contenido de la programacion de aula, previa
supervision y coordinacion con su correspondiente departamento didactico, tanto a padres como alumnos,
haciendo hincapié en los siguientes aspectos:

¢ Objetivos del curso

* Repertorio a trabajar

e Contenidos minimos para superar el curso
e Planificacion del trabajo en casa

e Criterios de evaluacién/calificacion

Instrumentos de calificacion: boletines

Al finalizar cada sesidn de evaluacion, el profesor entregara a los alumnos el boletin de calificaciones
donde constaran ademas el numero de faltas trimestrales y cuantas observaciones considere oportunas. La
parte inferior de dicho boletin debera ser firmada y devuelta al profesor-tutor como constancia de que la
informacion ha llegado a los padres.

Audiciones y pruebas especificas o audiciones internas:
Las audiciones publicas constituyen una de las principales actividades del centro y tienen como meta los
siguientes objetivos:

e Participar en actividades de animaciéon musicaly cultural que permitan vivir la experiencia de trasmitir el
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goce de la musica.

e Compartir vivencias musicales de grupo en el aula y fuera de ella que permitan enriquecer la relacién
afectiva con la musica a través del canto y de participacion instrumental engrupo.

e Valorar el cuerpo y la mente para utilizar con seguridad la técnica y poder concentrarse en la audicion e
interpretacion.

e Adquiriry demostrar los reflejos necesarios para resolver eventualidades que surjan en la interpretacion.
e Actuar en publico con autocontrol, dominio de la memoriay capacidad comunicativa.

Todo intérprete profesional ha de mostrar en publico su conocimiento musical a través del concierto
publico. Por ello, las audiciones organizadas a nivel de aula y todas aquellas actividades a nivel de centro que
tengan como finalidad la puesta en escena del trabajo musical es de vital importancia. El caracter de
obligatoriedad viene definido en las programaciones didacticas de cada especialidad instrumental.

A diferencia de las audiciones, las pruebas especificas o audiciones internas tienen como meta los
siguientes objetivos:

e Coordinar la puesta en practica de la programacion didactica, en el caso de existir mas de un profesor, a
través de la evaluacion de los resultados practicos que demuestran tener los alumnos.

e Unificar el criterio de los diferentes profesores en cuanto alrepertorio, dificultad, interpretaciéon escénica
e interpretacién de memoria

El caracter de obligatoriedad viene definido en las programaciones didacticas de cada especialidad
instrumental.

CALENDARIO DE PRUEBAS ESPECIFICAS O AUDICIONES INTERNAS PARA EL CURSO 2025-26
Del 9 al 12 de diciembre de 2025

Del 16 al 20 de marzo de 2026
Del8 al 12 de junio de 2026

Evaluaciones, sesiones de evaluacién para alumnado de 62 de Ensefianzas Profesionales y resto de
alumnado:

Las fechas de evaluacion seran determinadas por las instrucciones de final de curso establecidas por la
Direccion Provincial de Educacion de Ledn, y el alumnado y sus familias seran informados con la suficiente
antelacion. En referencia a cursos anteriores, la fecha de evaluacién de 6° de Ensefianzas Profesionales es en
torno afinales del mes de mayo, y la del resto de cursos, a finales de junio.

1. Laevaluacién de las ensefianzas elementales y profesionales de musica se realizara teniendo en cuenta
los objetivos educativos, asi como los contenidosy criterios de evaluacidon de cada una de las asignaturas del
curriculo.

2. La evaluacion del aprendizaje del alumnado se realizara de forma continua e integradora, aunque
diferenciada segun las distintas asignaturas del curriculo.

3. La evaluacion sera realizada por el equipo de profesores del alumno coordinados por el profesor tutor,
actuando dichos profesores de manera integrada a lo largo del proceso de evaluaciony en la adopcién de las
decisiones resultantes de dicho proceso.

4. Los profesores, evaluaran tanto el aprendizaje de los alumnos como los procesos de ensefianza, asi
como su propia practica docente.

5. Alinicio del curso los centros haran publicos los criterios de evaluaciény los objetivos que deberan ser
superados por los alumnos en cada asignatura, que deberan estar contemplados en las correspondientes
programaciones didacticas.

6. La evaluacion y calificacion final de los alumnos se realizarad en el mes de junio. Las calificaciones de
cada una de las asignaturas se consignaran en los documentos de evaluacién que corresponda conforme a
las normas que dicte la Consejeria competente en materia de educacion. La calificacién se expresara en
términos numeéricos utilizando la escala de 1 a 10 sin decimales, considerandose positivas las calificaciones
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iguales o superiores a cinco y negativas las inferiores a cinco.
Sesiones de evaluacion:

1.— Durante el mes de septiembre y antes del inicio de las actividades lectivas, el Equipo Directivo
propondra al claustro de profesores, la planificacion general de las sesiones de evaluacion y calificacion de
los alumnos, asi como el calendario de exdmenes y audiciones, para su aprobacioén. Esta planificacion se
incluira en el plan de accién tutorial.

2.- Independientemente de lo establecido anteriormente, podran realizarse las sesiones de evaluacién
conjuntas del tutor con los profesores del grupo de alumnos que el jefe de estudios y los propios tutores
consideren necesarias y todas aquellas que estén recogidas en el plan de accién tutorial.

El calendario de sesiones de evaluacién para el curso 2025-2026 es el siguiente:
Primer trimestre: 15 de diciembre
Segundo trimestre: 23 de marzo

Tercer trimestre: 22 de mayo para alumnado de 6° de Ensefianzas Profesionales (sujeta a cambios en
funcién de fechas de la EBAU) y 18 de junio para el resto de alumnado.

Pérdida de evaluacion continua:

Cuando la asistencia a las clases no se produzca de forma regular, el profesor no podra evaluar a sus
alumnos de forma continua, por lo que éstos perderan el derecho a este tipo de evaluacion y se acogeran al
sistema de evaluacidn que se establece en el reglamento de régimen interior:

La pérdida del derecho a la evaluacién continua se producira cuando el alumno falte al siguiente numero
de clases:

e Tres faltas trimestrales en asignaturas de una clase semanal. En el caso de las asignaturas de
Banda, Orquestay Coro, se establecen 6 faltas anuales.

e Cinco faltas en asignaturas de dos clases semanales

o Tres faltas trimestrales en lo que se refiere a las clases colectivas de instrumento en Ensefianza
elemental. En este caso estas faltas inferiran en la evaluacion y calificacion de la especialidad
instrumental.

A efectos de la pérdida del derecho a la evaluacidon continua, las faltas justificadas o injustificadas
computaran del mismo modo, dado que ambas imposibilitan de la misma forma el seguimiento de la
evaluacién continua. Siempre que los padres sean conscientes de la falta de un alumno, deberan aportar un
justificante.

El profesor informara al tutor del alumno de dicha pérdida de evaluaciéon en el momento en que se
produzca y procederd, a nivel de aula, segun lo establecido en la programacion didactica de la asignatura
objeto de la pérdida. Tanto la evaluacion como la calificacién de estos alumnos correspondera
exclusivamente al profesor de la materia, asumiendo la responsabilidad de informar y comunicar al alumno
su situaciény la posibilidad de optar a la prueba disefiada en la correspondiente programacion didactica.

Prueba extraordinaria de septiembre:

-Los centros organizaran las oportunas pruebas extraordinarias con el fin de facilitar a los alumnos la
recuperacion de las asignaturas con evaluacion negativa.

- La evaluacion final asi como la prueba extraordinaria en cada uno de los cuatro cursos que componen
las enseflanzas elementales y en cada uno de los seis cursos que componen las ensefianzas profesionales
de la asignatura de la especialidad instrumental o vocal podra ser realizada por un tribunal nombrado a tal
efecto por el director del centro, en los centros que lo soliciten. Corresponde a la Consejeria competente en
materia de educacion autorizar dicha prueba, a solicitud de director del centro, previo informe de la Direccion
Provincial de Educacion.

-En todo caso, la evaluacién de las ensefianzas profesionales se efectuard con arreglo a lo dispuesto en el
articulo 11 del Real Decreto 1577/2006, de 22 de diciembre, y en el presente Decreto:

DECRETO 24/2018, de 23 de agosto, por el que se modifica el Decreto 60/2007, de 7 de junio
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Siete. El apartado 7 del articulo 9 queda redactado del siguiente modo:

«7. Los centros organizaran, las oportunas pruebas extraordinarias con el fin de facilitar a los alumnos la
recuperacion de las asignaturas con evaluacion negativa. Las fechas seran fijadas por los centros atendiendo
a lo que se determine anualmente por la consejeria competente en materia de educacion al establecer el
calendario escolar».

Adaptaciones metodoldgicas
La Consejeria competente en materia de educacién adoptara las medidas oportunas para la adaptacion
de la metodologia a las necesidades de los alumnos con discapacidad.

En todo caso, dichas adaptaciones deberdn respetar en lo esencial los objetivos fijados en las
programaciones didacticas.

Asimismo, adoptara las medidas oportunas para flexibilizar la duraciéon de las ensefianzas elementales 'y
profesionales de musica en los supuestos de alumnos superdotados intelectual y artisticamente.

11. Seguimiento y evaluacion del P.A.T.

11.1. Criterios generales

Se pretende que el PAT sea un marco abierto y flexible, ya que los objetivos del mismo pueden ser
trabajados a través de actividades distintas en funcién de las necesidades especificas de cada tutor/ay de su
estilo pedagdgicoy de las caracteristicas particulares de cada grupo.

A partir de las lineas de actuacién generales concretadas en el PAT los tutores /as programaran las
actividades mas apropiadas bajo la coordinacién de Jefatura de Estudios y contando con las propuestas que
aporte la CCPy el DO en las reuniones que se mantengan a este efecto.

A través de las reuniones periddicas de los tutores con Jefatura de Estudios se articularan los recursos
personales y materiales y se proporcionara el asesoramiento y apoyo necesario para que sea posible el
desarrollo de las funciones tutoriales de una forma coordinada.

11.2. Seguimiento y evaluacion del Plan de Accion Tutorial.

A lo largo del curso la Jefatura de estudios, realizara el seguimiento del desarrollo de la accién tutorialy se
prestaran los apoyosy los recursos que los tutores y alumnos requieran.

Al finalizar el curso escolar la CCP junto con Jefatura de Estudios participara en la evaluaciéon del PAT y
elaborara una memoria final sobre su funcionamiento. Esta memoria consistira en una sintesis de la reflexion
realizada por el profesorado implicado sobre los logros alcanzados, las dificultades encontradas, los factores
que han podido influir en ambosy, en su caso, los aspectos que sera necesario modificar en el Plan. Para la
redaccion de la memoria se valorara las aportaciones de los agentes implicados: Equipo Directivo, Claustroy
Consejo Escolar, ademas de familias y alumnado, a través de cuestionarios Forms para tal efecto.

12. Normativa:
PLAN DE ESTUDIOS, CURRICULO Y ESPECIALIDADES

¢ Real Decreto 303/2010 de 15 de Marzo, por el que se establecen los requisitos minimos de los centros
que imparten ensefianzas artisticas reguladas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacién (BOE 9-
4-2010).

* Real Decreto 1542/1994 de 8 de Julio, por el que se establecen las equivalencia entre los titulos de Mdusica
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anteriores a la Ley Organica 1/1990 de 3 de Octubre de Ordenacion general del Sistema Educativo y los
establecidos en dicha Ley.

¢ Real Decreto 428/2013, de 14 de junio, por el que se establecen las especialidades docentes del Cuerpo
de Profesores de Musica y Artes Escénicas vinculadas a las ensefanzas de MUsicay de Danza.

Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

¢ Real Decreto 1577/2006 de 22 de Diciembre, por el que se fijan los aspectos basicos del curriculo de las
ensefanzas profesionales de musica reguladas por la Ley Organica 2/2006, de 3 de Mayo, de Educacion (BOE
20-1-2007).

¢ Real Decreto 1953/2009 de 18 de Diciembre, por el que se modifican el Real Decreto 1577/2006, de 22
de Diciembre y otros, en lo relativo al calculo de la nota media de los alumnos de las Ensefianzas
Profesionales de Musicay Danza (BOE 18-1-2010).

e Decreto 60/2007 de 7 de Junio, por el que se establece el curriculo de las ensefianzas elementales y
profesionales de musica en la Comunidad de Castillay Leén (BOCYL 13-6-2007).

e Correccion de errores del Decreto 60/2007 de 7 de Junio, por el que se establece el curriculo de las
ensefanzas elementales y profesionales de musica en la Comunidad de Castillay Leén (BOCYL 29-6-2007).
Correcciéon de errores del Decreto 60/2007 de 7 de Junio, por el que se establece el curriculo de las
ensefanzas elementales y profesionales de musica en la Comunidad de Castillay Leén (BOCYL 21-9-2007).

e Orden EDU/938/2009, de 28 de Abril, por la que se regula la imparticién, organizacidn y autorizaciéon de
las asignaturas optativasy perfiles educativos correspondientes a los cursos quinto y sexto de las ensefianzas
profesionales de musica en la Comunidad de Castillay Ledn (BOCYL 5-5-2009).

e Decreto 24/2018, de 23 de agosto, por el que se modifica el Decreto 60/2007, de 7 de junio, por el que se
establece el curriculo de las ensefianzas elementales y profesionales de musica en la Comunidad de Castilla
y Ledn.

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

¢ Decreto 65/2005 por el que se aprueba el Reglamento Organico de los centros que imparten Ensenanzas
Escolares de Régimen Especial (BOCYL 21-9-2005).

e Orden EDU/1188/2005 por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los Conservatorios
Profesionales de Musica de Castillay Leén (BOCYL del 22-9- 2005).

ADMISION, MATRICULACION Y EVALUACION

e DECRETO 43/2022, de 13 de octubre, por el que se regula el acceso, la admision y la matriculacion para
cursar ensefianzas elementales y profesionales de musica en la Comunidad de Castillay Ledn.

* Resolucién de 19 de Septiembre de 2005 de la Direccion General de Planificacion y Ordenacién
Educativa, por la que se regula la simultaneidad de especialidades en los grados elemental y medio de las
ensefianzas de musica (BOCYL 26-9-2005).

e Orden EDU/472/2007 de 13 de Marzo, por la que se modifica la Orden EDU/1496/2005 de 7 de Noviembre
por la que se desarrolla el proceso de admisién del alumnado en centros docentes que impartan ensefianzas
Artisticas y de Idiomas sostenidas con fondos publicos en la Comunidad de Castillay Leén (BOCYL 19-3-
2007).

* RESOLUCION de 25 de marzo de 2013, de la Direccién General de Formacion Profesional y Régimen
Especial, relativa a los procesos de admision y matriculacion de alumnos en las ensefanzas elementales y
profesionales de musica en los conservatorios de musica de la Comunidad de Castillay Ledn.

e Orden EDU/1118/2008, de 19 de Junio, por la que se regula la evaluacion de las ensefnanzas elementales
y profesionales de musicay los documentos de evaluacion, en la Comunidad de Castillay Ledn (BOCYL 30-6-
2008).

e ORDEN EDU/321/2013, de 8 de mayo, por la que se regula la simultaneidad de especialidades en las
ensefanzas elementales y profesionales de musica, en la Comunidad de Castillay Ledn.
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DECRETO 43/2022, de 13 de octubre, por el que se regula el acceso, la admisidon y la matriculacion para
cursar ensefianzas elementales y profesionales de musica en la Comunidad de Castillay Ledn.

ORDEN EDU/198/2023, de 8 de febrero, por la que se desarrolla el Decreto 43/2022, de 13 de octubre, por
elque seregula elacceso, laadmisidény la matriculacion para cursar ensefianzas elementalesy profesionales
de musica en la Comunidad de Castillay Ledn.

EQUIVALENCIAS ENTRE ASIGNATURAS Y CONVALIDACIONES

e Resolucion de 23 de Septiembre de 2008 de la Direccién General de Planificacién y Ordenacidn
Educativa, por la que se establecen las equivalencias de determinadas asignaturas (Piano Complementario)
de las Ensefianzas Profesionales de Musicay el procedimiento para su convalidacion (BOCYL 25-9-2008).

¢ Real Decreto 242/2009, de 27 de Febrero, por el que se establecen convalidaciones entre las ensefianzas
profesionales de Musicay de Danzay la Educacién secundaria obligatoria y Bachillerato, asi como los efectos
que sobre la materia de Educacién fisica deben tener la condicidon de deportista de alto nivel o alto
rendimiento y las ensefianzas profesionales de Danza (BOE 28-2-2009).

e Orden EDU/2273/2009, de 11 de Diciembre, por el que se establecen las convalidaciones entre
asignaturas de las ensefanzas profesionales de Musica y de Danza y materias de Educacién Secundaria
Obligatoria y Bachillerato, y las condiciones para la exencion de la materia de Educacion Fisica en la
Comunidad de Castillay Ledn (BOE 21-12-2009).

e ORDEN EDU/1076/2016, de 19 de diciembre, por la que se establecen los requisitos y el procedimiento
para la exencion de la materia de Educacion Fisica, y las convalidaciones entre asignaturas de las ensefianzas
profesionales de Mdusica y de Danza y materias de educacion secundaria obligatoria y de bachillerato en la
Comunidad de Castillay Ledn.

Instruccion del 28 de Junio de 2022 de la secretaria general de la consejeria de educacion, por la que se
unifican las actuaciones de los centros docentes que imparten ensefianzas no universitarias en Castilla y
Ledn correspondientes alinicio del curso escolar 2022/2023.

ALUMNOS, PADRES DE ALUMNOS Y CONVIVENCIA

¢ Real Decreto 1533/1986 de 11 de Julio, por el que se regulan las Asociaciones de padres de Alumnos.
e Real Decreto 1532/1986 de 11 de Julio, por el que se regulan las Asociaciones de Alumnos.

* Real Decreto 732/1995 de 5 de Mayo, sobre derechos y deberes de los alumnos de centros docentes ho
universitarios (BOE 2-6-1995).

¢ Decreto 51/2007, de 17 de Mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los alumnos y la
participaciéon y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se establecen las normas de
convivenciay disciplina en los Centros Educativos de Castillay Leon (BOCYL 23-5-2007).

e Orden EDU/1921/2007, de 27 de Noviembre, por la que se establecen medidas y actuaciones para la
promociony mejora de la convivencia en los Centros Educativos de Castillay Ledn (BOCYL 3-12-2007).

ENSENANZAS ARTISTICAS SUPERIORES EN CASTILLA Y LEON

e DECRETO 57/2011, de 15 de septiembre, por el que se establece el Plan de Estudios de las
Especialidades de Composicién, Interpretacion y Musicologia, de las Ensefianzas Artisticas Superiores de
Grado en Musica en la Comunidad de Castillay Leén.

e ORDEN EDU/1221/2011, de 29 de septiembre, por la que se regulan determinados aspectos relacionados
con la ordenacidon académica de las ensefianzas artisticas superiores de Grado en Mdusica, en Arte Dramatico
y en Artes Plasticas en la Comunidad de Castillay Leon.

En Astorga, a 30 de Septiembre de 2025
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