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1.INTRODUCCION

En los ultimos afos, hemos sido testigos de un cambio social y familiar significativo, en el que las
instituciones educativas asumen una parte importante de las responsabilidades relativas a la
educacion, socializacion y formacion integral del alumnado, en colaboracion estrecha con las familias.
En este contexto, los centros educativos debemos ofrecer respuestas adecuadas a esta creciente
demanda, y para ello, es fundamental organizar nuestras actuaciones conforme a la normativa
vigente, estableciendo un marco de convivencia que favorezca el desarrollo de un ambiente seguro,
respetuoso y estimulante para todos los miembros de la Comunidad Educativa.

En términos generales, la convivencia en el Conservatorio Profesional de Musica "Angel Barja" de
Astorga es satisfactoria, y los conflictos relacionados con la convivencia son puntuales y considerados
anecddticos. Sin embargo, entendemos que la mejora continua es esencial, y es por ello que, en
prevision de posibles dificultades futuras, elaboramos este Plan de Convivencia, con el propésito de
seguir optimizando las relaciones y el clima escolar en nuestro centro.

Este Plan, alineado con la legislacion vigente en Castilla y Ledn para centros educativos, no solo
establece las bases para la resolucion de conflictos, sino que también proporciona un marco de
referencia para la convivencia positiva entre los diferentes sectores de la Comunidad Educativa.
Ademas, establece los compromisos y responsabilidades de todas las partes implicadas, incluyendo
el alumnado, las familias y el profesorado.
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El equipo docente tiene la responsabilidad de planificar actividades que aseguren que tanto el
alumnado como las familias estén informados y formados en relacion con este Plan, promoviendo la
implicacién activa de todos los miembros de la comunidad. Para facilitar su acceso y conocimiento, el
Plan estara disponible en la web del centro.

1. JUSTIFICACION

El presente Plan de Convivencia constituye el marco de referencia para la regulacion de las
relaciones entre los distintos miembros de la comunidad educativa del Conservatorio Profesional de
Musica “Angel Barja” de Astorga. Su finalidad es favorecer la cooperacion entre las personas y la
institucion, promover un clima adecuado para el proceso de ensefianza y aprendizaje y fomentar la
adquisicion y practica de valores fundamentales como la solidaridad, la responsabilidad, la tolerancia,
la igualdad y el respeto mutuo.

Asimismo, este Plan se concibe como un documento dinamico y abierto, en permanente adecuacién
a la legislacién educativa vigente y a las futuras disposiciones normativas que regulen la convivencia
escolar en Castilla y Ledn, garantizando asi su validez y coherencia con el ordenamiento juridico
aplicable.

2.MARCO NORMATIVO

Ambito estatal

1. Constitucion Espaiola (1978) — Articulos 10, 14, 27 y 43, sobre dignidad, igualdad, derecho
a la educacion y desarrollo integral de la persona.

2. Ley Organica 8/1985, de 3 de julio, reguladora del Derecho a la Educacion (LODE).

3. Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor (modificada por Ley
Organica 8/2015 y Ley 26/2015).

4. Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién (LOE).

5. Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género.

6. Ley 27/2005, de 30 de noviembre, de fomento de la educacién y la cultura de la paz.

7. Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad Educativa (LOMCE),
que modifica la LOE.

8. Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, de modificacién de la LOE (LOMLOE),
actualmente en vigor.

9. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia
frente a la violencia (LOPIVI).
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10. Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los derechos y deberes de los
alumnos, la participacion y los compromisos de las familias en el proceso educativo, y se
establecen las normas de convivencia y disciplina en los centros educativos de Castilla y
Leodn.

11. Orden EDU/1921/2007, de 27 de noviembre, por la que se establecen medidas y
actuaciones para la promocion y mejora de la convivencia en los centros educativos de
Castillay Leodn.

12. Resolucion de 21 de mayo de 2009, de la Viceconsejeria de Educacion Escolar, por la
que se dictan y unifican las actuaciones de los centros docentes de Castilla y Ledn
correspondientes a la finalizacion del curso escolar 2008-2009 (referida a la unificacion de
criterios en planes de convivencia).

13. Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se regula la atencion a la diversidad en Castilla
y Ledn.

14. Ley 4/2018, de 19 de noviembre, de prevencion, asistencia y atencion a victimas de
violencia de género en Castilla y Ledn.

15. Ley 8/2021, de 20 de diciembre, de atencion integral y proteccion a la infancia y la
adolescencia de Castilla y Ledn.

16. Instrucciones y protocolos de la Consejeria de Educacion de Castilla y Ledn, de aplicacion
anual, sobre:

e prevencion y actuacion frente al acoso escolar y ciberacoso,

e atencion a la diversidad afectivo-sexual y de género,

e prevencion de violencia de género,

e protocolos frente a delitos de odio y radicalizacion violenta.

o

OBJETIVOS PARA CONSEGUIR CON EL PLAN DE
CONVIVENCIA

o Establecer un marco general de organizacién y funcionamiento del Conservatorio
Profesional de Musica “Angel Barja” que integre normas y pautas claras, facilitando la
actuacion coordinada y eficaz de los distintos érganos de gestion, coordinacién y
participacién, y promoviendo un clima de convivencia armonica, respetuosa y productiva.

e Constituir un instrumento de referencia que regule la convivencia entre los distintos
miembros de la comunidad educativa, garantizando el respeto a sus derechos y el
cumplimiento de sus deberes, y favoreciendo cauces efectivos de participacion y
colaboracion.

e Proporcionar un sistema de normas y procedimientos que permita prevenir, gestionar y
resolver de manera educativa los conflictos que puedan surgir, asegurando el control y
mejora continua de la convivencia en el centro.
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o Impulsar procesos de prevencioén, innovaciéon y mejora educativa, orientados tanto al
logro de los fines de este Plan como al incremento del rendimiento académico, en un marco
de respeto mutuo y clima escolar positivo.

o Favorecer la educacion integral del alumnado, promoviendo el respeto a los derechos
humanos, la convivencia democratica, la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, la
atencion a la diversidad, la inclusion y la interculturalidad, de acuerdo con los principios
recogidos en la normativa vigente.

e Fomentar la autonomia y la responsabilidad personal del alumnado, impulsando su
capacidad de asumir compromisos individuales y colectivos, asi como su implicacién activa
en la construccion de una convivencia respetuosa y solidaria.

e Potenciar la colaboracion entre las familias y el centro educativo, fortaleciendo la
corresponsabilidad en la educacién del alumnado y consolidando criterios y estilos
educativos compartidos.

o Favorecer la cooperacion con instituciones y agentes del entorno social (Ayuntamiento,
Servicios Sociales, Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, Centros de Salud, entidades culturales,
etc.) cuando resulte necesario, para garantizar una respuesta integral ante situaciones que
puedan afectar a la convivencia.

o Promover la participacion activa del alumnado en actividades comunitarias, de manera
que se fortalezca su compromiso social y se refuerce el vinculo entre el conservatorio y la
comunidad local.

o Fomentar el respeto y la valoracion de la diversidad en todas sus manifestaciones (de
género, cultural, social, funcional, ideolégica), educando en la aceptacion de las diferencias
individuales y en la construccién de identidades positivas, con el fin de contribuir a una
sociedad mas justa, inclusiva y solidaria.

e Crear un entorno educativo inclusivo y respetuoso, en el que cada persona pueda
desarrollar plenamente sus capacidades y potencialidades, en un clima de seguridad,
colaboracion y respeto mutuo.

o Dar a conocer y difundir entre toda la comunidad educativa los protocolos de actuacién
establecidos para la prevencion y resolucion de conflictos, acoso escolar, violencia de
género, ciberacoso y cualquier otra forma de violencia, asegurando su aplicacion efectiva.

4. CONTENIDOS

1. Destinatarios

El presente Plan de Convivencia sera de aplicacion a todos los miembros de la comunidad educativa
del Conservatorio Profesional de Musica “Angel Barja” de Astorga: alumnado, profesorado, personal
de administracion y servicios, equipo directivo, familias y demas érganos de participacion.
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2. Actualizacién y seguimiento

De acuerdo con lo establecido en la normativa de Castilla y Ledn, este Plan tendra caracter dinamico
y debera ser objeto de evaluacién y actualizaciéon anual. Dicho proceso se llevara a cabo con la
participacion de los diferentes sectores de la comunidad educativa, con el fin de garantizar su
adecuacion a las necesidades reales del centro y a la normativa vigente.

3. Responsabilidad compartida

La responsabilidad de aplicar y respetar las normas de convivencia recae sobre toda la comunidad
educativa. Cada miembro del centro debe contribuir a la creacion de un clima acogedor, inclusivo y
productivo, que favorezca el aprendizaje, el desarrollo personal y la maduracién del alumnado, en un
ambiente de respeto, tolerancia y colaboracion.

4. Finalidad y fines especificos

Este Plan tiene como objetivos especificos:

e Prevenir y resolver los conflictos que puedan surgir en el centro, favoreciendo soluciones
educativas y restaurativas.

¢ Formar en el alumnado habitos de disciplina, esfuerzo y responsabilidad, esenciales para
su desarrollo personal y académico.

e Corregir las conductas inadecuadas mediante medidas proporcionales, educativas y
orientadas a la mejora de la convivencia.

o Favorecer un clima escolar positivo, que estimule el aprendizaje, la creatividad y la
convivencia armonica en el marco de una educacion en valores democraticos, inclusivos e
igualitarios.

o Promover la participacion activa de alumnado y familias en la vida del centro y en el
desarrollo de una cultura de paz y respeto.

5.DIAGNOSTICO DEL ESTADO DE LA CONVIVENCIA
EN EL CONSERVATORIO

6.1- CARACTERISTICAS DEL CENTRO 'Y DE SU ENTORNO

1. Caracteristicas del centro

El Conservatorio Profesional de Musica “Angel Barja” de Astorga, como centro de
ensefanzas artisticas de régimen especial, se caracteriza por un clima de convivencia
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positivo, con una baja incidencia de conflictos en su funcionamiento ordinario. Esta
realidad coincide con la observada en otros centros de similares caracteristicas,
donde la motivacién del alumnado y la naturaleza especifica de los estudios favorecen
un entorno armonico y respetuoso.

Actualmente, el centro se encuentra ubicado en la Plaza Magisterio s/n de Astorga. El
edificio dispone de 29 aulas utiles, una biblioteca, sala de profesorado, zona de
despachos, conserjeria, pasillos y diferentes espacios destinados a la administracién
y a los servicios del conservatorio.

2. Entorno sociocultural

El conservatorio atiende a alumnado procedente tanto del nucleo urbano de Astorga
como de localidades de su entorno, lo que configura una comunidad educativa diversa
en origen geografico. El contexto sociocultural puede calificarse de nivel medio, con
una distribucién demografica variada y estable. Este entorno contribuye a generar una
convivencia equilibrada, aunque exige mantener una atencion adecuada a la
diversidad de situaciones familiares, sociales y personales que confluyen en el centro.

3. Jornada escolar

El horario de funcionamiento del centro, que determina los periodos de apertura al
publico y de desarrollo de la actividad académica, se recoge cada curso en el
Reglamento de Régimen Interior vigente. La organizacién de la jornada escolar
favorece la conciliacidon con otras ensenanzas y actividades, y constituye un elemento
relevante para la planificaciéon de la convivencia en el conservatorio.

4. Estado de la convivencia

El diagndstico general permite afirmar que el conservatorio cuenta con un clima
escolar adecuado, respetuoso y participativo, en el que la conflictividad es
practicamente inexistente. No obstante, se considera fundamental mantener una
actitud preventiva y proactiva frente a posibles situaciones de dificultad, reforzando
la educacidén en valores, la resolucién pacifica de conflictosy la atencién a la
diversidad como garantia de la calidad educativa y del bienestar de toda la comunidad
escolar.
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6.2- CARACTERISTICAS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA

El Conservatorio Profesional de Musica “Angel Barja” de Astorga cuenta con una comunidad
educativa cohesionada y comprometida con la formacién musical de su alumnado.

o Profesorado: La plantilla esta integrada por 29 docentes, especializados en las distintas
especialidades instrumentales, asignaturas tedricas y materias complementarias, que aportan
su experiencia y profesionalidad al proceso de ensefianza-aprendizaje.

o Personal de administracion y servicios (PAS): El centro dispone de dos ordenanzas, una
persona administrativa y dos profesionales de limpieza, que desempefian una labor
esencial en el funcionamiento diario del conservatorio y en la creacién de un entorno seguro,
ordenado y acogedor.

e Alumnado y familias: El alumnado pertenece, en general, a un contexto sociocultural y
econdmico de nivel medio. Se caracteriza por mostrar un alto grado de interés y
motivacion hacia los estudios musicales, |0 que se traduce en una participacion activa en
las clases y en las actividades del centro. Al tratarse de ensefianzas no obligatorias, el
compromiso personal y familiar con la formacién musical constituye un factor determinante
para el buen clima de convivencia.

o Diversidad y necesidades educativas: El alumnado presenta, en su mayoria, un nivel
académico adecuado y una actitud responsable hacia los estudios que cursa. No suele
registrarse un numero significativo de estudiantes con necesidades educativas especiales o
limitaciones graves en sus procesos de aprendizaje; no obstante, el centro mantiene una
disposicion activa para atender la diversidad y ofrecer apoyo personalizado siempre que sea
necesario, en consonancia con la normativa vigente en Castilla y Ledn.

En conjunto, la comunidad educativa del conservatorio se distingue por su implicacién,
colaboraciéon y compromiso compartido con la formacién integral del alumnado y con el
mantenimiento de un clima escolar basado en el respeto, la tolerancia y la convivencia positiva.

6.3- SITUACION DE LA CONVIVENCIAEN EL CENTRO Y
ACTUACIONES DESARROLLADAS ANTE SITUACIONES
CONFLICTIVAS

El Conservatorio Profesional de Musica “Angel Barja” de Astorga presenta, en general, un clima de
convivencia muy positivo, en coherencia con la naturaleza de las ensefanzas de régimen especial
no obligatorias y con el perfil del alumnado matriculado, caracterizado por un alto grado de
motivacién hacia los estudios musicales.

La labor docente se desarrolla en un marco de normalidad casi absoluta, sin que se detecten
actitudes que menoscaben la dignidad de compaferos, profesorado o personal no docente.
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Asimismo, no se han observado conductas discriminatorias de caracter sexista, racista, religioso o de
cualquier otra indole.

En relacion con cursos anteriores al 2025/2026, no existen registros significativos de incidencias
graves vinculadas a la convivencia. Unicamente se anoté un caso aislado de falta de respeto a un
profesor durante el curso 2024/2025, resuelto satisfactoriamente sin necesidad de adoptar medidas
adicionales.

Durante los ultimos cursos se han producido unicamente incidencias leves —como pequenas
perturbaciones del normal desarrollo de las clases o accidentes fortuitos sin consecuencias graves—
que han sido solucionadas de manera inmediata por el profesorado, mediante actuaciones educativas
proporcionales tales como la reubicacion del alumnado en el aula, la amonestacién oral o la adopcion
de medidas correctoras menores.

En conclusion, la convivencia en el centro puede calificarse como muy satisfactoria, si bien se
mantiene una actitud de prevencién activa y un compromiso de toda la comunidad educativa para
intervenir de manera rapida, educativa y restaurativa en caso de que surjan conflictos, de acuerdo
con lo establecido en la normativa vigente de Castilla y Ledn.

6.4- EXPERIENCIAS Y TRABAJOS PREVIOS EN RELACION CON LA
CONVIVENCIA

El Conservatorio Profesional de Musica “Angel Barja” de Astorga ha desarrollado a lo largo de los
anos diversas experiencias y actividades que han contribuido significativamente al fomento de la
convivencia positiva, el respeto mutuo y la cooperacién entre su alumnado.

La participacion del alumnado en actividades extraescolares conjuntas, como los conciertos en el
Auditorio “Ciudad de Ledn”, en el Teatro Gulldon de Astorga, los viajes-excursiones anuales de la
banda del centro, los viajes fin de curso de los alumnos de sexto de Ensefianzas Profesionales,
concursos de interpretacion y otros eventos musicales, ha favorecido la consolidacion de vinculos de
companerismo, el desarrollo de habilidades sociales y el aprendizaje de valores de convivencia,
cooperacion y respeto hacia los compafieros.

Ademas, el centro ha promovido colaboraciones con asociaciones y organizaciones del entorno,
como la Asociacion de Parkinson de Astorga, para fomentar la responsabilidad social y el
compromiso comunitario del alumnado.

En conjunto, todas las actividades extraescolares y proyectos comunitarios que se desarrollan en el
conservatorio tienen un componente educativo explicito orientado a la cooperacion, la
solidaridad y el trabajo en equipo, contribuyendo de manera directa a la mejora del clima de
convivencia y al fortalecimiento de una comunidad educativa basada en el respeto, la colaboracién y
la participacion activa.
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7. MEDIDAS A APLICAR EN EL CONSERVATORIO PARA
PREVENIR, DETECTAR, MEDIAR Y RESOLVER LOS
CONFLICTOS QUE PUDIERAN PLANTEARSE

7.1- ACTUACIONES PREVENTIVAS PARA LA MEJORA DE LA
CONVIVENCIA EN EL CENTRO

Las actuaciones preventivas tienen como objetivo promover un clima de convivencia positivo,
prevenir la violencia y resolver de forma pacifica los posibles conflictos, teniendo en cuenta el
diagndstico del estado de la convivencia en el centro y los objetivos establecidos en este Plan.

1. Integracion y participacion del alumnado

Se fomentara la integracion activa del alumnado a través de actividades que promuevan la
colaboracion, la cooperacion y la convivencia positiva, tales como:

e Conciertos, audiciones y concursos musicales en los que el alumnado participe activamente.

o Talleres y actividades grupales que refuercen la cooperacién y el trabajo en equipo.

e Intercambios culturales o visitas a otros centros musicales que potencien la apertura al otro y
el respeto a la diversidad.

2. Conocimiento y respeto de las normas de convivencia

Se implementaran acciones destinadas a que alumnado y familias conozcan y respeten las normas
del centro, incluyendo derechos, deberes y medidas disciplinarias. Entre ellas:

e Tutorias periddicas con alumnado y familias para informar sobre la normativa del centro y del
aula.

e Reuniones y charlas de sensibilizacién sobre derechos y deberes, convivencia y resolucion
pacifica de conflictos.

3. Participacion de las familias en la vida del centro

Se promovera la colaboracion activa de las familias en la vida educativa y cultural del conservatorio
mediante:

e Participacién en audiciones, conciertos y actividades culturales.
e Organizacién de actividades extraescolares y colaboraciones propuestas por el AMPA.
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e Espacios de encuentro y comunicacién con el profesorado para reforzar la educacion
compartida.

4. Actividades de convivencia prolongada

Se desarrollaran actividades que faciliten la convivencia intensa y positiva durante varios dias, tales
como:

e Viajes de fin de curso para el alumnado de 5° y 6° de Ensefianzas Profesionales.
¢ Intercambios y visitas con otros conservatorios que fomenten la cohesion y el respeto mutuo.

5. Sensibilizacion y prevencion de situaciones de acoso y desigualdad

Se promoveran programas de prevencion del acoso escolar, la intimidacion entre iguales y la
discriminacion, asi como acciones que fomenten la igualdad de género y la inclusién:

e Talleres y actividades formativas para alumnado, profesorado y familias.
e Campanfas de sensibilizacidn sobre respeto, tolerancia y resolucion pacifica de conflictos.

6. Medidas organizativas y de vigilancia

Se adoptaran medidas para garantizar la seguridad, supervisién y atencion al alumnado en todas
las dependencias del conservatorio:

e Guardias del profesorado: cobertura en todas las horas lectivas de lunes a viernes.

o Vigilancia del personal de conserjeria: control de entradas, salidas y espacios comunes.

o Seguridad y confianza digital: el centro dispone de un plan de uso seguro de las nuevas
tecnologias, disponible en la web del centro.

7. Nuevas lineas de actuacion preventiva

Ademas de las acciones mencionadas, se impulsaran:

e Espacios de mediacion y dialogo para la resolucion pacifica de conflictos.

e Actividades de educacién emocional y desarrollo de habilidades sociales.

e Programas de voluntariado y participacion comunitaria que refuercen la responsabilidad y
solidaridad del alumnado.

7.2- CALIFICACION DE LAS CONDUCTAS QUE PERTURBAN LA
CONVIVENCIAY TIPOS DE CORRECCION
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Las conductas del alumnado que alteren la convivencia en el Centro se clasifican en conductas
contrarias a las normas de convivencia y conductas gravemente perjudiciales, conforme a lo
establecido en la legislacién educativa vigente en Castilla y Ledn y en el Reglamento de Régimen
Interno del centro.

1. Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro

Se consideran conductas contrarias a las normas aquellas que:

Manifiesten actitudes contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Incluyan desconsideracion, imposicion de criterio, amenaza, insulto o falta de respeto hacia
cualquier miembro de la Comunidad Educativa, siempre que no constituyan faltas graves.
Incumplan la puntualidad o asistencia a clase sin justificacion valida.

Presenten incorreccion en la presencia personal o vestimenta que altere la actividad del
Centro, valorando factores culturales y familiares.

Obstaculicen el desarrollo normal de la clase, impidiendo la labor docente o la participacion
de otros alumnos.

Deterioren de forma leve instalaciones, material del Centro o pertenencias de otros alumnos,
de manera negligente o intencionada.

Utilicen dispositivos electronicos durante la actividad lectiva, incluidas clases y actividades
extraescolares, quedando prohibida la grabacién de compaferos, profesores o personal del
centro.

Regulacion del uso de dispositivos electronicos

Primera infraccion: aviso del profesor para que el alumno cese inmediatamente el uso.
Segunda infraccién: retirada del dispositivo hasta el final de la clase.

Tercera infraccion: derivacion a Jefatura de Estudios para apertura de un parte de
convivencia.

Excepciones:

Uso puntual autorizado por el profesor con fines educativos o circunstancias personales
excepcionales.

En asignaturas de Banda, Orquesta y Coro, el alumnado dejara el moévil dentro de la funda del
instrumento o la mochila durante toda la clase.

Cualquier otra incorreccién que altere el normal desarrollo de la actividad sin constituir falta
grave.

2. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (faltas)

Se consideran faltas las siguientes conductas:
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o Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza o agresion verbal o fisica, directa o indirecta,
hacia cualquier miembro de la Comunidad Educativa.

e Vejaciones o humillaciones basadas en género, orientacion sexual, raza, origen,
vulnerabilidad o cualquier otra caracteristica personal, incluida la grabacién y/o distribucion
de estas conductas (Ley Organica 15/1999, de Proteccion de Datos).

e Suplantacion de identidad, falsificacion o sustraccion de documentos o material académico.

o Deterioro grave, intencionado, de instalaciones, material del Centro o pertenencias de otros
miembros de la Comunidad Educativa.

e Incitacién a conductas perjudiciales para la salud o integridad de miembros de la Comunidad
Educativa.

e Reiteracion en la comision de conductas contrarias a las normas de convivencia.

3. Tipos de correccion
3.1 Actuaciones inmediatas

Competencia de cualquier profesor del centro, informando al equipo directivo:

e Amonestacion publica o privada.

e Peticién de disculpas publica o privada.

e Suspensién temporal del derecho a permanecer en el lugar de la actividad, garantizando la
supervision y comunicacion a Jefatura de Estudios si fuera necesario.

e Realizacion de trabajos especificos en horario no lectivo.

3.2 Medidas posteriores

Para conductas contrarias a las normas de convivencia:

e Amonestacion escrita.

e Aplicacion de la regulacion de dispositivos electronicos segun lo indicado.

o Modificacion temporal del horario lectivo (entrada, salida o permanencia) hasta 15 dias
lectivos.

e Tareas de reparacion o mejora de actividades del centro hasta 5 dias lectivos, con posible
compensacion economica por daios.

e Apoyo a otros alumnos y profesores hasta 15 dias lectivos.

e Suspension de actividades extraescolares hasta 15 dias lectivos.

e Cambio temporal de grupo hasta 15 dias.

e Suspensioén del derecho de asistencia a determinadas clases hasta 5 dias lectivos,
garantizando el cumplimiento de tareas académicas.

e Apercibimiento por escrito mediante parte de incidencias (Anexo ).

Para conductas gravemente perjudiciales:

e Tareas de reparacion o mejora de instalaciones y material: entre 6 y 15 dias lectivos.
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e Suspensiodn de actividades extraescolares: entre 15 y 30 dias lectivos.

e Cambio de grupo: entre 16 dias lectivos y final de curso.

e Suspensiodn de asistencia a clases: entre 5y 30 dias lectivos, con entrega de programa de
trabajo y seguimiento académico.

e Apercibimiento por grabacién o distribucion de contenidos que vulneren la privacidad,
conforme a la LOPD.

e Cambio de centro, si procede.

e Apercibimiento por escrito mediante parte de conductas gravemente perjudiciales (Anexo II).

Procedimiento:

e Todas las medidas requieren audiencia del alumno y de sus padres o tutores legales en caso
de menores de edad.

e La comunicacién formal de las medidas se realizara por escrito.

e La competencia para imponerlas corresponde al Director del centro, quien puede delegar en
Jefatura de Estudios, tutor o Comision de Convivencia.

e Las medidas correctoras prescriben a los 30 dias de su imposicion.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LA

CONVIVENCIA

DETECCION DE LA CONDUCTA

EVALUACION DE LA GRAVEDAD

{
LEVE

Conductas contrarias a normas
(faita de respeto leve, impuntual
idad, uso indebido de méviles,
deterioro leve, obstaculizacion die
clase)

l

« Amoriestacion vorbal

(publica o privada)

Peticidon de disculpas

» Suspension temporal del ececho
a permanecer én la actividad

» Trabajos especificos en horario
no lectivo

e Informacion al equipo directivo

.

Uso de dispositivos electrénicos

(moviles/tablets)

e Primer aviso — profesor informa
al alumno

« Segundo aviso — retirada
custodia hasta fin de clase

« Tetcer aviso - derivacioén a
Jefatura de Extudios
(parte de convivoncia)

e Excépcidn: uso autorizado
por fines educativos.

e Apercibimento excepcional

N
GRAVE

Conductas pertudiciales para la
convivencia (acoso, agresiones,
véjacionés, deterioro grave,
faisificacion, relteracion)

!

MEDIDAS POSTERIORES /

SANCIONES
CONDUCTAS CONDUCTAS
LEVES GRAVES

V.

\

« Amonestacion
escrita
Modificacién
temporal de
harario (max.
15 dias)
Tareas de
mejora o
reparacion
(max. 5 dias)
Apoyo a otros
alumnos/
profesores
(max. 15 das)
Cambio
temporal de
grupo (max.
15 dias)
e Apercibinien-
to par escrito
(Anexo i)

PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO.

» Reparacién de
dahos o fareas
de mejora
(6—15 dias)

« Suspansion
actividades
extraescolares
(15-30 dias)

« Cambio de
grupo (15 dias
a fin de curso)

» Suspension
actividades
extraescolares
(max. 15 dias)

. Cambio
de centro

- Apercibimiento
por escrito
(Anexo il)

La mediaciony los acuerdos reeducativos constituyen instrumentos educativos y

restaurativos que buscan no solo la resolucién de conflictos, sino también la
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reparacion del dafo causado, la reintegracion positiva del alumno/a en la
comunidad educativa y la prevenciéon de futuras conductas inadecuadas.

7.3.1. Aspectos a tener en cuenta para aplicar la mediacion

e Lamediacién podra aplicarse en conflictos derivados de conductas contrarias
a las normas de convivencia, ya sea como medida exclusiva o
complementaria a otras correcciones, de forma previa, simultanea o
posterior a ellas.

e Enelcaso de conductas gravemente perjudiciales, la mediacion solo podra
iniciarse si el alumno/ay su familia muestran disposiciéon expresay por escrito
para participar en el proceso y asumir los acuerdos alcanzados. En tal caso:

o Elprocedimiento sancionador quedara suspendido provisionalmente.
o Seinterrumpiran los plazos de prescripcidny, en su caso, las medidas
cautelares.

e Lamediaciéon no se aplicara cuando concurran agravantes, como:

o Premeditacién o reiteracién de la conducta.

o Incitacién a la violencia o actuaciones lesivas de derechos.

o Conductas de acoso o intimidacion reiterada.

o Gravedad de los perjuicios causados al centro o a algun miembro de la
comunidad educativa.

o Publicidad, difusién o jactancia de la conducta mediante dispositivos
electrénicos o redes sociales.

e La mediacion podra tener también un caracter preventivo, utilizandose en
situaciones de tension que puedan desembocar en un conflicto mas grave.

7.3.2. Aspectos basicos para su puesta en practica

e Elmediador podra ser cualquier miembro de la Comunidad Educativa con
formacion o preparacion para este fin, designado:
o Porel Centro, cuando lainiciativa parta de la institucion.
o Porelalumno/a, cuando la propuesta surja de este, con participacion de
un miembro del equipo directivo.

e Los acuerdos alcanzados deberan recogerse por escrito, especificando:
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o Loscompromisos asumidos por cada parte.
o Elplazoylas condiciones de cumplimiento.
e Sino se alcanzara acuerdo, el mediador comunicara el hecho al Director, quien
determinara la aplicacion de las medidas correctoras oportunas.
e Elproceso de mediacion debera resolverse en un plazo maximo de 10 dias
lectivos desde su inicio.

7.3.3. Procesos de acuerdo reeducativo

Los acuerdos reeducativos son un instrumento voluntario y educativo, orientado a la
asuncion de responsabilidades y a la reparacion activa de las consecuencias de una
conducta inadecuada.

Caracteristicas principales:

e La aceptacion es voluntaria, tanto para el alumno/a como para sus
padres/tutores.
e Seiniciaformalmente con la presencia del alumno/a, su familia y un profesor
desighado por el Director para coordinar el proceso.
e Eldocumento de acuerdo reeducativo incluira:
o Laconducta esperada de cada implicado.
o Lasconsecuencias del cumplimiento o incumplimiento del acuerdo.
o Un cronograma claro de ejecucion.
e Se constituira una Comisién de Observancia formada por:
La madre, el padre o tutores legales.
El profesor coordinador del acuerdo.

o O O

El tutor/a del alumno, si fuera distinto del coordinador.
o ElDirector o persona en quien delegue.
e Elproceso tendra una duracién inicial de 25 dias lectivos, prorrogable sifuera
necesario.
e Encasode cumplimiento:
o ElDirector trasladara el informe al instructor del expediente sancionador
para su archivo.
e Encaso deincumplimiento:
o Seretomara el procedimiento sancionador o se aplicardn medidas
correctoras adicionales.
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7.3.4. Novedades y mejoras propuestas

e Fomentar la formacion en técnicas de mediacion y resolucion pacifica de
conflictos entre profesorado y alumnado, con el fin de dotar al centro de
alumnos ayudantes o mediadores escolares.

e Promover la mediacion entre iguales como estrategia preventiva, supervisada
por un docente responsable.

e Potenciarla colaboracién con servicios externos (orientadores, mediadores
sociales, asociaciones especializadas) en casos que requieran intervencion
profesional.

e Incorporarla educacion digital responsable en los procesos reeducativos,
especialmente en casos relacionados con el mal uso de dispositivos
electronicos o redes sociales.

7.4- PROCEDIMIENTO PARA LA TRAMITACION DEL EXPEDIENTE
SANCIONADOR

El expediente sancionador constituye una garantia juridica y educativa para el
alumnado, asegurando tanto la correccidon proporcional de las conductas gravemente
perjudiciales para la convivencia como el respeto a los derechos de defensa del
alumno/ay de su familia.

7.4.1. Incoacion del expediente sancionador

e Elprocedimiento se iniciara de oficio, mediante resolucidon del Director, en un
plazo maximo de dos dias lectivos desde el conocimiento de los hechos.
e Laincoacidonincluird, al menos:
o Hechos que motivan el expediente, fecha y lugar de ocurrencia.
o Conducta gravemente perjudicial para la convivencia cometiday
disposicidon normativa vulnerada.
o ldentificacion del alumno/a presuntamente responsable.
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o Nombramiento de un instructor y, en su caso, de un secretario, que
deberan ser miembros del profesorado del centro, excluyendo a los
docentes directamente implicados o0 a miembros de la Comisién de
Convivencia.

o Informacién sobre la posibilidad de acogerse a procesos de mediacion
o acuerdos reeducativos, en los términos previstos en este Plan.

e Laincoacion sera notificada por escrito al alumno/avy, si es menor de edad, a
sus padres o tutores legales.

e Todaladocumentacién se remitira al Equipo Directivo, que lo comunicara ala
Comisidén de Convivencia para su conocimiento y seguimiento.

7.4.2. Medidas cautelares

e ElDirector podra adoptar, de manera motivaday provisional, medidas
cautelares necesarias para preservar el normal funcionamiento del centro.
e Estas medidas podran consistir en:
o Cambiotemporalde grupo.
o Suspensiontemporal de asistencia a determinadas clases.
o Suspensiontemporal de la participacion en actividades
complementarias o extraescolares.
o Suspensidén de asistencia al centro.
e Laduraciéon maxima sera de 5 dias lectivos, que se descontaran, en su caso,
del tiempo de sancién finalmente impuesto.

7.4.3. Instruccion del expediente

e EllInstructor sera designado por el Director, garantizando su imparcialidad (no
podra ser el profesor afectado ni miembro de la Comisidon de Convivencia).
e Enun plazo de tres dias lectivos, formulara un pliego de cargos, que
contendra:
Determinacion claray concreta de los hechos imputados.

o ldentificacion del alumno/a presuntamente responsable.
o Calificacion provisional de la conducta.
o Sanciones aplicables.
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e Elpliego sera notificado al alumno/ay, en su caso, a sus padres o tutores
legales, concediéndoles un plazo de dos dias lectivos para alegary proponer
pruebas.

e Finalizada la instruccién, elinstructor elaborara una propuesta de resolucion
en el plazo de dos dias, con:

o Hechos considerados probadosy pruebas que lo acreditan.
o Calificacion definitiva de la conducta.

o Alumno/aresponsable.

o Sancion aplicable entre las previstas en este Plan.

o Especificaciéon de la competencia del Director para resolver.

e Antes de elevar la propuesta, el instructor, junto con un miembro del Equipo
Directivo y el tutor del alumno, dara audiencia personal al alumno/aYy, si es
menor, a sus padres/tutores legales.

7.4.4. Resolucion del expediente

e Corresponde al Director del centro, previo acuerdo con la Comisiéon de
Convivencia, dictar resolucion en un plazo maximo de dos dias lectivos desde
la recepcion de la propuesta de resolucion.

e Laresolucién debera contener:

o Relacién de los hechos probados.

o Tipificacion de la conductay disposicion infringida.

o Sanciénimpuesta, con indicacion de su proporcionalidad y caracter
educativo.

o Recursos que cabe interponer, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

e Laresolucion se notificara por escrito al alumno/a, y si es menor de edad, a sus
padres o tutores legales, asi como al miembro de la comunidad educativa que
insto6 la apertura del expediente.

e Elplazo maximo para resolvery notificar sera de 20 dias lectivos desde la fecha
de incoacidn.

e Laresolucién sera comunicada al Claustro y al Consejo Escolar en un plazo de
cinco dias lectivos.

o ElConsejo Escolar podra revisar la decision y proponer medidas
complementarias, de caracter preventivo o reeducativo.
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o Siellnstructor fuera miembro del Consejo Escolar, debera abstenerse
de intervenir en este proceso.

8- NORMAS DE CONVIVENCIA EN EL
CONSERVATORIO

La convivencia escolar se concibe como condicion indispensable y objetivo
prioritario para garantizar la calidad educativa, el bienestar personaly social del
alumnado y del profesorado, asi como para favorecer un entorno de respeto, igualdad y
cooperacion.

En el Conservatorio se velara para que:

¢ Ningun alumno o alumna sufra discriminacion ni segregacion por razon de
sexo, identidad de género, orientacion sexual, creencias, etnia, discapacidad,
situacion econdmica o social, o cualquier otra condicién personal o familiar.

e Sepromueva de forma activa la igualdad efectiva de oportunidades entre
mujeres y hombres, con atencidn a la perspectiva de género en la practica
educativay en la vida del centro.

e Sefomente la prevencion de riesgos, la seguridad y la salud, entendidas
como bienes sociales y culturales esenciales.

e Laconvivencia se desarrolle en un marco de respeto mutuo, tolerancia,
cooperaciony resolucién pacifica de conflictos.

Derechos y deberes del alumnado

Deberes del alumnado

Elalumnado esta obligado, conforme a la normativa vigente, a:

1. Elestudioy el aprendizaje, concretados en:
a. Asistir con regularidad y puntualidad a clase.
b. Participar de forma activa, respetuosa y diligente en las actividades
curriculares, siguiendo las orientaciones del profesorado.
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c. Respetar los horarios de todas las actividades programadas por el
centro.
d. Facilitar el derecho al estudio de los compaferosy comparnieras,
manteniendo un comportamiento adecuado.
e. Realizar las tareasy actividades escolares encomendadas dentro y fuera
del horario lectivo.
2. Elrespeto atodos los miembros de la comunidad educativa, que incluye:
a. Reconocer la autoridad del profesorado y acatar sus indicaciones.
b. Respetar lalibertad de conciencia, las convicciones personales,
religiosas o morales, la intimidad y la dignidad de las personas.
c. Mantener relaciones basadas en laigualdad y el rechazo de cualquier
forma de violencia, acoso, discriminacidén o exclusion.
3. Laresponsabilidad en la vida escolar, que comprende:
a. Cumpliryrespetar las normas de organizaciéon y convivencia del
centro.
b. Participary colaborar en la mejora del clima escolar, en las actividades
de centroy en los érganos de participaciéon correspondientes.
c. Hacerun uso adecuado y responsable de las instalaciones,
instrumentos musicales, materiales y recursos del conservatorio.

Derechos del alumnado

Elalumnado tiene derecho a:

e Recibiruna educacion artistico-musical de calidad, adaptada a sus
capacidades, que fomente la motivacion, el esfuerzo y la autonomia personal.
e Laorientacion educativa y profesional necesaria para su desarrollo integral.
e Una evaluacion objetiva y transparente, con informacién previa de los criterios
aplicables.
e Un entorno educativo que garantice:
o Elrespeto asudignhidad, intimidad, identidad personaly libertad de
conciencia.
o Laigualdad de oportunidadesy de trato, con medidas de integraciony
compensacion.
o La proteccion frente a cualquier tipo de violencia, acoso o trato
degradante.
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Accedery utilizar de manera segura las tecnologias de la informaciony la
comunicacion en el proceso educativo.

Participar en la vida del conservatorio, en sus 6rganos colegiadosy en las
actividades complementarias y extraescolares.

Ser informado desde el inicio de su escolarizacion de sus derechos, deberesy
normas de convivencia.

Graduacion de las correcciones y sanciones

La aplicacién de las medidas correctoras atendera siempre a los principios de
proporcionalidad, finalidad educativa y respeto a los derechos del alumnado.

Circunstancias atenuantes

Reconocimiento espontaneo de la conducta inadecuada.

Peticion de disculpas o reparacion voluntaria del dano causado.

Ausencia de intencionalidad.

Caracter ocasional de la conducta.

Otras circunstancias personales, sociales o familiares que puedan influir en el
comportamiento.

Circunstancias agravantes

Premeditacion o reiteracion de la conducta.

Ofensas, danos o vejaciones a alumnado mas vulnerable, recién incorporado o
de menor edad.

Acciones de caracter discriminatorio (sexo, orientacion sexual, origen, religién,
discapacidad u otras condiciones personales o sociales).

Incitaciéon a conductas colectivas que vulneren los derechos de otros miembros
de la comunidad educativa.

Gravedad de los perjuicios causados al centro o0 a sus integrantes.

Difusion a través de Internet u otros medios de conductas contrarias a la
convivencia, especialmente si son ofensivas o degradantes.

Alarma social derivada de la conducta, con especial atencién a los casos de
acoso o intimidacidn.
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Ambitos de aplicacion

Seran corregidas todas las conductas contrarias a las normas de convivencia que el
alumnado realice:

e Dentro del conservatorio, durante el horario lectivo o en el tiempo dedicado a
actividades complementarias y extraescolares.

e Enlos periodosinterclase o en espacios comunes del centro.

e Fueradelrecinto escolar, cuando estén motivadas por la condicién de
alumno/a del conservatorio o guarden relacion directa con los derechosy
deberes inherentes a tal condicién (incluyendo comportamientos a través de
medios digitales).

9- PARTES POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS
NORMAS DE CONVIVENCIA

Acumulacion de partes y consecuencias disciplinarias

La acumulacion de tres partes de incidencias por conductas contrarias a las
normas de convivencia (Anexo ) se considerara equivalente a la comision de una
conducta gravemente perjudicial para la convivencia (Anexo Il).

En este caso, se procedera a su registro en el expediente académico del alumno o
alumnay se podran aplicar las medidas disciplinarias previstas para las faltas graves,
incluida la incoacion de un expediente sancionador conforme a lo establecido en
este Plan de Convivenciay en la normativa vigente.

La comunicacion de dichos partes, tanto de las conductas contrarias como de las
gravemente perjudiciales, sera siempre notificada por escrito al alumno o alumnayy,
en caso de ser menor de edad, también a sus padres, madres o representantes
legales, garantizando su conocimiento y el derecho a presentar alegaciones.
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Asimismo, se promovera que, junto a la aplicacion de la medida disciplinaria, se
valoren acciones de caracter reeducativo o restaurativo, encaminadas a favorecer la
reflexion del alumnado, la reparacion del dafio causado y la mejora de la convivencia
en el centro.

10- PARTES POR CONDUCTAS GRAVEMENTE
PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

Competencia en laimposicion de medidas disciplinarias

Corresponde a la Direcciéon del Conservatorio la competencia para imponer las
medidas disciplinarias derivadas de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia, garantizando en todo momento el respeto a los derechos del alumnado y
el cumplimiento de la normativa vigente.

La Direccion dara traslado de dichas actuaciones a la Comisidon de Convivencia, con
el fin de asegurar la transparencia del procedimiento, el seguimiento de las medidasy
la coherencia en la aplicacion de las normas.

La incoacién del expediente disciplinario se formalizara mediante el parte recogido en
el Anexo Il de este Plan de Convivencia, que sera debidamente cumplimentado e
incorporado al expediente del alumno o alumna.

Posteriormente, el procedimiento continuara con las fases de instrucciéony
resolucion establecidas en el apartado 7.4 del presente Plan, garantizando el derecho
de audiencia del alumno vy, en su caso, de sus padres, madres o tutores legales, asi
como la proporcionalidad y finalidad educativa de las medidas adoptadas.

11. RECLAMACIONES
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El alumno o alumna, asi como sus padres, madres o representantes legales,
dispondran de un plazo de dos dias lectivos, contados a partir de la notificacion del
acuerdo de correccion o de la medida disciplinaria, para presentar por escrito una
reclamacion ante la persona que impuso la sancion.

En caso de que la reclamacion sea estimada, la correcciéon o medida disciplinaria
quedara sin efecto y no se incorporara al expediente académico del alumno o
alumna.

Asimismo, las medidas disciplinarias impuestas por la Direccién del Conservatorio en
relacién con conductas gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser
objeto de revision por el Consejo Escolar, a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, conforme a lo previsto en el articulo 127 de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

A estos efectos, el director o directora convocara una sesion extraordinaria del
Consejo Escolar en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la presentacién de la
solicitud de revisidn, para que dicho érgano proceda a confirmar, modificar o revocar
la medida disciplinaria, pudiendo ademas proponer las actuaciones
complementarias que se estimen oportunas para la mejora de la convivencia.

12. COMPOSICION, PLAN DE REUNIONES Y PLAN DE
ACTUACION DE LA COMISION DE CONVIVENCIA

Composicion
La Comisién de Convivencia del Conservatorio estara integrada por:

e D2Raquel Sutil Suarez, Directora.
e D. Sergio Garcia Rodriguez, Jefe de Estudios.

e D. Stefano Fierabracci, Profesory representante del Claustro en el Consejo
Escolar.

e D. Gabriel Silva Laiz, Alumno y representante en el Consejo Escolar.

e D. Luis Angel Martinez Sancho, representante del alumnado en el Consejo
Escolar.
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De esta forma, se asegura la representaciéon de todos los sectores de la comunidad
educativa (equipo directivo, profesorado, alumnado y familias).

Plan de Reuniones

e Reuniones ordinarias:

La Comisién de Convivencia se reunira trimestralmente de forma ordinaria. En
estas sesiones se abordaran los posibles problemas de convivencia detectados,
se realizara el seguimiento del Plan de Convivencia y se propondran
actualizaciones anuales. Asimismo, se disefiaran las medidas preventivas, de
deteccion, mediacidony resolucion de conflictos a aplicar en el Conservatorio.

e Reuniones extraordinarias:

La Comisién podra ser convocada de forma extraordinaria siempre que se
produzca un conflicto relevante que afecte a cualquier miembro de la
comunidad educativa (segun tipificacion en Anexo | o Il). En estos casos, la
Comision elaborara un Plan de Actuacion especifico.

Las medidas disciplinarias impuestas por la Direccién en relacién con conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia podran ser revisadas por la Comision
del Consejo Escolar, a solicitud de los padres, madres o representantes legales del
alumnado, en virtud de lo dispuesto en el articulo 127 de la Ley Organica 2/2006, de
Educacioén. El director o directora convocara en ese caso una sesion extraordinaria en
un plazo maximo de dos dias lectivos para confirmar, modificar o revocar la decision,
y proponer, en su caso, medidas adicionales.

Plan de Actuacion de la Comision de Convivencia

1. Diagnéstico inicial del tipo de conflicto, diferenciando entre:
a. Conductas contrarias a las normas de convivencia.
b. Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia.

2. Analisis del parte disciplinario (Anexo | o ll), elaborado por el profesor/a u otro
miembro de la comunidad educativa que haya presenciado o detectado la
conducta.

3. Reunion con las personas implicadas, con el fin de examinar en profundidad
la situacion, escuchar todas las versiones y garantizar el derecho de audiencia.



PLAN DE CONVIVENCIA

A% junta de %
#®A castilla y Len 3 ﬂ
Consorvatono Protesionaldo Mlsica

‘Angel Bana”

4. Tareade concienciacion educativa con el alumno/a implicado, promoviendo
la reflexion sobre la importancia de modificar su conducta y las consecuencias
negativas que esta genera tanto en él/ella como en el resto de sus
companeros/as.

5. Determinacion conjunta del protocolo de actuacion, de acuerdo con lo
previsto en el Plan de Convivencia y la normativa vigente.

6. Traslado de lainformacion al rgano competente (Direccién, Jefatura de
Estudios o Consejo Escolar, segun proceda) para la imposicion de las
correcciones o medidas disciplinarias correspondientes, garantizando siempre
su proporcionalidad y caracter educativo.

7. Comunicacion a las familias sobre el conflicto, las actuaciones realizadasy
las medidas adoptadas, reforzando la colaboraciéon escuela-familia en la mejora
de la convivencia.

13. FUNCIONES DE LOS DELEGADOS DEL
ALUMNADO EN LA MEDIACION DE CONFLICTOS

Los delegados del alumnado, como representantes de sus compafieros y compaferas,
desempefnan un papel esencial en la prevencion, deteccidén y resolucidn pacifica de
conflictos, asi como en la promocidn de la convivencia en el Conservatorio. Entre sus

funciones destacan:

1. Representacidony comunicacion

e (Canalizarlasrelaciones entre el alumnado y sus representantes en el Consejo
Escolar, facilitando la comunicacién de propuestas, sugerencias o
reclamaciones.

e Recibiry transmitir al alumnado la informacién proveniente de sus
representantes en el Consejo Escolar, asi como de asociacionesy
organizaciones de estudiantes legalmente constituidas.

e Informar periédicamente al alumnado de las actividades realizadas por la Junta
de Delegados.

2. Participaciony propuestas
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Elaborarinformesy elevar propuestas al Consejo Escolar, tanto por iniciativa
propia como a peticiéon de este érgano.

Presentar propuestas de mejora o modificacidon del Reglamento de Régimen
Interior, dentro de su @mbito de competencia.

Debatir los asuntos que vaya a tratar el Consejo Escolar en el ambito de su
competencia, elaborando propuestas para trasladarlas a sus representantes en
dicho érgano.

Mediacién y convivencia

Actuar como mediador/a en los conflictos que surjan entre el alumnado,
favoreciendo el didlogo y la busqueda de soluciones pacificas.

Colaborar con el tutor o tutora para informar de los conflictos que se produzcan
en su grupo o entre el alumnado y algin miembro del profesorado.

Fomentar la convivencia positiva entre los compaferos y compafieras de su
grupo, impulsando valores de respeto, igualdad e inclusion.

Colaboracion con la comunidad educativa

Exponer a los 6rganos de gobierno, de participaciony de coordinacion docente
las sugerenciasy reclamaciones del grupo al que representan.

Colaborar activamente con el tutor o tutora y con el equipo educativo en los
temas que afecten al funcionamiento del grupo.

Cooperar con el profesorado y con los érganos de gobierno del Conservatorio en
la mejora de la convivenciay el buen funcionamiento del centro.

Responsabilidad en el uso de recursos

Promover la adecuada utilizaciéon de los materiales, instrumentos y espacios del
Conservatorio, contribuyendo a su conservacion.

Otras funciones
Desarrollar todas aquellas competencias que les atribuya la normativa vigente

en materia de derechos y deberes del alumnado, asi como lo establecido en el
Reglamento de Régimen Interior del Conservatorio.
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14. DISTRIBUCION DE COMPETENCIAS DE LA
CONVIVENCIA ESCOLAR Y EALUACION DEL PLAN DE
CONVIVENCIA Y PREVISION DE PROCESOS DE
REVISION Y MEJORA

El desarrollo, aplicacién y evaluacion del Plan de Convivencia es responsabilidad
compartida de los distintos 6rganos de gobierno y de la comunidad educativa del
Conservatorio, de acuerdo con la normativa vigente de Castilla y Leén.

14.1. Competencias del Consejo Escolar

Corresponde al Consejo Escolar:

e Aprobar anualmente el Plan de Convivencia y velar por su adecuada aplicacion.

e Revisar, a instancia de los padres, madres o tutores legales, las medidas
disciplinarias adoptadas por la Direccion en relacion con conductas
gravemente perjudiciales para la convivencia, proponiendo en su caso medidas
alternativas o complementarias.

e Evaluar periédicamente el clima de convivencia del centro, especialmente los
resultados de la aplicacion del Plan, elaborando un informe anual que recoja
propuestas de mejora.

e Constituir en su seno la Comision de Convivencia, cuya finalidad sera
garantizar la correcta aplicacion del presente Plan. Esta comisién estara
integrada, al menos, por dos profesores, dos padres/madresy dos alumnos, de
acuerdo con la normativa vigente.

14.2. Competencias de la Direccion

Corresponde al Director o Directora del Conservatorio:

e Imponer las medidas correctoras previstas en los apartados b1) y b2) del punto
7.2 de este Plan, pudiendo delegar dicha facultad en el Jefe de Estudios, en el
tutor/a del alumno o en la Comisidn de Convivencia.

e Velar porel cumplimiento efectivo y proporcional de las medidas impuestas.
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e Convocar reuniones extraordinarias de la Comisién de Convivencia o del
Consejo Escolar en los casos en que asi lo requiera la gravedad o reiteracién de
los conflictos.

14.3. Competencias del Jefe de Estudios

Corresponde al Jefe de Estudios:

e Coordinary dirigir las actuaciones del Coordinador de Convivencia, de los
tutores y del profesorado en general, de acuerdo con lo establecido en este Plan
y en el Reglamento de Régimen Interior.

e Garantizar la aplicacién de medidas preventivas y correctoras, por delegacién
del Director, incluyendo la mediacién y los procesos de acuerdo reeducativo.

e Promover la coherenciay unidad de actuacidn entre los diferentes miembros
del equipo docente en materia de convivencia.

14.4. Competencias del Profesorado

Corresponde al profesorado:

e Aplicar, dentro del aulay en el desarrollo de las actividades complementarias o
extraescolares, las medidas inmediatas previstas en el punto a) del apartado
7.2 de este Plan.

e Favorecer un clima de respeto, cooperaciony participacion activa del
alumnado, interviniendo de forma pedagdégica en la resolucion de conflictos
menores.

e Informar al tutor, al Jefe de Estudios o a la Direccién de aquellos incidentes que
requieran actuaciones especificas o medidas adicionales.

14.5. Competencias del Instructor

Corresponde al Instructor del expediente disciplinario:

e Desarrollar las funciones establecidas en el punto 7.4.3 de este Plan de
Convivencia.

e Actuar con objetividad, imparcialidad y rigor juridico-pedagégico, garantizando
los derechos de las partes implicadas en el procedimiento.

e No podra ser designado instructor ningun profesor directamente implicado en el
conflicto, ni ninglin miembro de la Comision de Convivencia.



PLAN DE CONVIVENCIA

ﬂ NDU
A% ]
BE e KL

14.6. Evaluacion y mejora del Plan de Convivencia

e ElPlan de Convivencia sera evaluado anualmente por el Consejo Escolar a
partir de los informes elaborados por la Comisién de Convivencia, el Claustroy
el Equipo Directivo.

e Dichaevaluacién tendra en cuenta los resultados obtenidos en la prevenciény
resolucion de conflictos, la percepcion del alumnado y las familias, asi como la
eficacia de las medidas aplicadas.

e A partir de esta evaluacion, se estableceran propuestas de revision y mejora,
que se incorporaran a la actualizaciéon anual del Plan.

15. DISPOSICIONES FINALES

Primera. Comisiéon de Convivencia

Se faculta a la Comision de Convivencia para velar por la correcta aplicacion,
seguimiento e interpretacion de lo dispuesto en este Plan, garantizando su
cumplimiento en todos los ambitos de la vida escolar.

Segunda. Consejo Escolar

Se faculta al Consejo Escolar del Conservatorio para supervisar la aplicaciéon del Plan
de Convivencia, velar por su adecuada interpretacion y garantizar que sus
disposiciones se ajusten a la normativa vigente y a los principios de equidad, inclusién
e igualdad de oportunidades.

Tercera. Propuestas de revision y modificacion

EL Equipo Directivo, el Claustro de Profesores, los delegados y delegadas del
alumnado o la Junta Directiva del AMPA podran presentar propuestas de revision del
Plan de Convivencia de forma razonada ante el Consejo Escolar, siempre antes de la
finalizacion del curso académico.

Las modificaciones que resulten aprobadas se incorporaran al Plan y entraran en vigor
alinicio del curso escolar siguiente, una vez ratificadas por el Consejo Escolar
conforme a sus competencias.

Cuarta. Evaluacion periddica
El presente Plan de Convivencia sera objeto de evaluacidn y actualizaciéon anual, en
funcién de los resultados obtenidos en la mejora del clima escolar, la resolucién de
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conflictos y las aportaciones realizadas por los distintos sectores de la comunidad
educativa.

16. ANEXOS

ANEXOI

PARTE POR CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA
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1. Datos del alumno/a

Campo Informacion
Nombre

Curso

Materia

Profesor/

a
Fecha / /
Hora

2. Descripcion de los hechos

Marqgue los hechos que se consideren conductas contrarias a las normas de
convivencia:

e Incumplimiento del deber de estudio durante la clase

e Falta de colaboracién en actividades de clase

e Molestar, insultar, agredir o faltar al respeto a comparnieros/as o miembros de la
comunidad educativa

e (Causar dafios menores en instalaciones, recursos o pertenencias

e Falta de puntualidad o asistencia no justificada

e Incorreccién en la presencia (aseo o indumentaria)

e Usoinadecuado de aparatos electréonicos durante clases, actividades
complementarias o extraescolares

e Otros:

Observaciones sobre los hechos:

3. Medidas correctivas aplicadas

Marque las medidas adoptadas segun P.9.2 del Plan de Convivencia:
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e Apercibimiento por escrito

e Apercibimiento oral (uso de aparatos electronicos)

e Modificacion temporal del horario lectivo (max. 15 dias)

o Realizacién de tareas para mejora del Centro o reparacion de dafios (max. 5
dias)

e Apoyo a otros alumnosy profesores (max. 15 dias)

e Suspensidén de participacion en actividades extraescolares (max. 15 dias)

e Cambio de grupo (max. 15 dias)

e Suspensidn de asistencia a determinadas clases (max. 5 dias)

e Otros:

Observaciones sobre la medida:

4. Firmas

Funcion Firma
Profesor/a presente en el conflicto

C)rgano competente para imponer la

correccion

5. Acuse de recibo por la familia

Se ha recibido la informacién y se toma conocimiento de la conducta y las medidas

aplicadas.
Funcion Firma Fecha
Padre / Madre / Tutor / /
legal

Observaciones de la familia:

ANEXO 11
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PARTE POR CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA

A CUMPLIMENTAR POR EL/LA PROFESOR/A O MIEMBRO DE LA
COMUNIDAD EDUCATIVA PRESENTE EN EL CONFLICTO

. Profesor/
Alumno/a Curso Materia Fecha Hora
a

El presente parte se abre para dejar constancia escrita de los hechos que lo han
motivado y se comunica a la Jefatura de Estudios para su incorporacién al expediente
del alumno/a.

Dichos hechos, que dentro del Plan de Convivencia tienen la consideracién de
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia, han sido:

CONDUCTAS

e Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza o agresion verbal o fisica, directa
o indirecta, hacia el profesorado o cualquier miembro de la Comunidad
Educativa.

e \Vejaciones o humillaciones, especialmente de género, sexual, racial, xend6foba
o hacia alumnado vulnerable, incluyendo grabacion y/o difusién que viole la
privacidad de las personas.

e Suplantacién de personalidad, falsificacion o sustracciéon de documentosy
material académico.

e Deterioro grave, intencionado, de dependencias, materiales o pertenencias del
Centro o de sus miembros.

e Incitacioén o realizacién de actos perjudiciales para la salud o integridad de la
comunidad educativa.

e Reiteracion en conductas contrarias a las normas de convivencia.

e Otros:
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MEDIDAS DISCIPLINARIAS IMPUESTAS

A CUMPLIMENTAR POR EL ORGANO COMPETENTE (Directora)

e Realizacion de tareas para la mejora del Centro o reparaciéon de danos.
Duracion minima: 6 dias lectivos.

e Suspension de actividades extraescolares: entre 15y 30 dias lectivos.

e Cambio de grupo: entre 16 dias lectivos y fin de curso.

e Suspension de asistencia a clases: entre 5y 30 dias lectivos, garantizando la
evaluacion continua mediante programa de trabajo.

e Cambio de Centro.

e Apercibimiento por escrito (Anexo ).

e Otros:

Por la gravedad de los hechos, la acumulacion de partes o reincidencias podra suponer
la apertura de un expediente disciplinario.

En Astorga,a__ de de
Firmado: Profesor/a presente en el Firmado: Organo competente paraimponer la medida
conflicto disciplinaria

Se ruega a los padres/madres que reflexionen sobre la importancia de esta conductay
sus consecuencias. Para cualquier aclaracién, pueden contactar con la Jefatura de
Estudios o con el equipo directivo.

Firmado: Padre/Madre del alumno/a menor de edad:

17. EVALUACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA
POR EL CONSEJO ESCOLAR
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El presente Plan de Convivencia fue aprobado por el Consejo Escolarenfecha 11 de
septiembre de 2025, quedando sujeto a su evaluacion periédica para garantizar su

correcta aplicacion, efectividad en la mejora del clima escolary cumplimiento de la
normativa vigente.
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